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[bookmark: _Hlk210293198]Στην Αθήνα, σήμερα, 3 Οκτωβρίου 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10.20΄, στην Αίθουσα Γερουσίας του Μεγάρου της Βουλής, συνήλθε  σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων, υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής, κ. Χριστόδουλου Στεφανάδη, με θέμα ημερήσιας διάταξης, την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης – Ένταξη των Ακαδημιών στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλα θέματα επαγγελματικής κατάρτισης» (2η συνεδρίαση – ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων).
Στη συνεδρίαση παρέστησαν οι Υφυπουργοί Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού κ.κ. Κωνσταντίνος Βλάσης και Νικόλαος Παπαϊωάννου, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Στην Επιτροπή παρέστησαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 38 του Κανονισμού της Βουλής, οι κ.κ. Αθανάσιος Κοτσιαρός, Γενικός Διευθυντής της Πανελλήνιας Ένωσης Φαρμακοβιομηχανίας (ΠΕΦ), Νικόλαος Σεκεριάδης, Πρόεδρος του ΔΣ της Ομοσπονδίας Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΟΛΤΕΕ) και Αναστάσιος Κακούρος, Πρόεδρος του ΔΣ της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΠΑ.ΝΕ.ΔΙ.Σ.Α.Ε.Κ.).
Επίσης, εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, μέσω υπηρεσιών τηλεδιάσκεψης (άρθρο 38§9), οι κ.κ. Ντόρα Οικονόμου, Διευθύντρια του Τομέα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ), Ιωάννης Σταύρου, Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΒΕ), Παρασκευάς Λιντζέρης, Διευθυντής Κατάρτισης του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης – ΚΔΒΜ της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών, Βιοτεχνών, Εμπόρων Ελλάδας (ΓΣΕΒΕΕ) και Εκτελεστικός Διευθυντής του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ, Δημήτριος Πρίφτης, Διευθυντής του Κέντρου Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου (ΚΑΕΛΕ) της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου & Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ) και Σάββας Φωτιάδης, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπουργείου Παιδείας (ΠΟΣΥΠ).  
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση των καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Στολτίδης Λεωνίδας, Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Καλημέρα. 
Κύριοι Υπουργοί, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αρχίζει η συνεδρίαση της Επιτροπής μας. Το θέμα της ημερήσιας διάταξης είναι η συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Πολιτισμού, με τίτλο «Σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης – Ένταξη των Ακαδημιών στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλα θέματα επαγγελματικής κατάρτισης». 
Είναι η δεύτερη συνεδρίαση και είναι αφιερωμένη στην ακρόαση των  εξωκοινοβουλευτικών προσώπων. 
H κυρία Ντόρα Οικονόμου, που  είναι Διευθύντρια του τομέα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, του ΣΕΒ, δηλαδή, έχει το λόγο. 
ΝΤΟΡΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Διευθύντρια του Τομέα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ): Καλημέρα. 
Αξιότιμα μέλη της Επιτροπής, κυρίες και κύριοι, η περιορισμένη διασύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας και η δυσκολία προσαρμογής της στις σύγχρονες απαιτήσεις αποτελούν διαχρονικές προκλήσεις, οι οποίες γίνονται ακόμη πιο έντονες, υπό το πρίσμα της πράσινης και ψηφιακής μετάβασης, της κλιματικής κρίσης και της δημογραφικής πρόκλησης. 
Για το λόγο αυτόν, ο ΣΕΒ, με κάθε ευκαιρία, τονίζει την ανάγκη για στενότερη συνεργασία μεταξύ πολιτείας, εκπαιδευτικών φορέων και επιχειρήσεων, ειδικά στον τομέα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Σε αυτό το πλαίσιο, το υπό συζήτηση σχέδιο νόμου κινείται μεν προς τη σωστή κατεύθυνση, αλλά εγείρει και σοβαρές επιφυλάξεις, καθώς περιλαμβάνει ασάφειες, όπως ενδεικτικά οι όροι, οι θεματικές ειδικότητες, το θεματικό περιεχόμενο, η συνάφεια ειδικοτήτων. Δημιουργεί πολυπλοκότητα, όπως η σύναψη συμφωνίας ίδρυσης Ακαδημίας, όργανα διοίκησης, ειδικός κανονισμός λειτουργίας. Απαιτεί μακροχρόνιες δεσμεύσεις, όπως η τουλάχιστον εξαετής διάρκεια της Συμφωνίας, η απορρόφηση κατ’ ελάχιστον του 40% των καταρτιζομένων κάθε ειδικότητας και επιφέρει ασαφή οικονομική επιβάρυνση για τις επιχειρήσεις, για παράδειγμα, τις αμοιβές συντονιστή και λοιπές ασαφείς οικονομικές υποχρεώσεις. 
Την ίδια στιγμή, από το σχέδιο νόμου απουσιάζουν κρίσιμα λειτουργικά χαρακτηριστικά, αλλά και η απαιτούμενη ευελιξία, που θα προσδώσουν ουσιαστικό περιεχόμενο στην εταιρική σχέση κράτους και επιχειρήσεων, ώστε τα οφέλη από τη συμμετοχή των οικονομικών φορέων, σε ένα τέτοιο σχήμα συνεργασίας, να είναι ορατά. 
Συνεπώς, κατά την άποψή μας, το πλαίσιο, όπως προτείνεται, κινδυνεύει να λειτουργήσει αποτρεπτικά σε οποιαδήποτε ιδιωτική πρωτοβουλία για την ίδρυση Ακαδημίας, αντί να εξυπηρετήσει το σκοπό, για τον οποίο δημιουργείται. Ενδεικτικά, αναφέρουμε πόσο πολυσύνθετη και χρονοβόρα φαίνεται να είναι η διαδικασία ίδρυσης νέας ειδικότητας, μέσω μιας Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης, σε σχέση με την υφιστάμενη δυνατότητα ίδρυσης μιας πειραματικής ειδικότητας. 
Για τους παραπάνω λόγους, ο ΣΕΒ, αναγνωρίζοντας τη σημασία της πρωτοβουλίας αυτής, με υπόμνημά του προς το Υπουργείο Παιδείας, έχει προτείνει την επανεξέταση του συνόλου του νομοσχεδίου και την αναδιαμόρφωση του περιεχομένου του, σε συγκεκριμένα σημεία, σε συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους. 
Τέλος, ο ΣΕΒ αξιολογεί θετικά το άρθρο 15, «Αρμοδιότητες Κεντρικού Συμβουλίου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης», καθώς μπορεί να περιορίσει σοβαρές καθυστερήσεις και δυσλειτουργίες των υπηρεσιών των καθ’ ύλην αρμοδίων Υπουργείων, στα θέματα απόδοσης επαγγελματικών δικαιωμάτων για τους κατόχους τίτλων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. 
Έχουμε κάποιες ειδικές παρατηρήσεις, για κάθε άρθρο. Πρέπει να αποσαφηνιστούν οι αναφερόμενοι σε διάφορα άρθρα του νομοσχεδίου όροι, θεματικό αντικείμενο, θεματικό περιεχόμενο και θεματικές ειδικότητες. 
Η αναφερόμενη στο άρθρο 6 Σύμβαση πρακτικής άσκησης ή μαθητείας, που συνάπτεται μεταξύ της Ακαδημίας και του οικονομικού φορέα ή οποιουδήποτε άλλου εργοδότη, θα πρέπει να είναι τριμερής και να συνυπογράφεται από τον ασκούμενο ή τον μαθητευόμενο, με σαφή αναφορά των υποχρεώσεων, που αυτός αναλαμβάνει. 
Σύμφωνα με το άρθρο 7, προβλέπεται η σύναψη συμφωνίας ενός ετερόκλητου πλήθους φορέων ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου με το Υπουργείο Παιδείας, για την ίδρυση της Ακαδημίας, ωστόσο, πολλοί εξ αυτών, λόγω της ιδιότητας τους και της φύσης των δραστηριοτήτων τους, ενδέχεται να μην θεωρούνται οικονομικοί φορείς. Δεν θέλω να επεκταθώ σε αυτό το σημείο. 
Σύμφωνα με το σχέδιο νόμου, δεν είναι δυνατή η ίδρυση Ακαδημίας στον ίδιο δήμο, που λειτουργεί δομή Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης ιδίου επιπέδου, η οποία παρέχει θεματικά συναφείς ειδικότητες. Η διάταξη αυτή είναι ιδιαίτερα περιοριστική σε περιπτώσεις μεγάλων αστικών δήμων, ενώ θα πρέπει να αποσαφηνιστεί ο όρος «θεματικά συναφείς ειδικότητες». Σε κάθε περίπτωση, η παράγραφος αυτή δεν προάγει το σκοπό του σχεδίου νόμου, αντίθετα, η εξαίρεση από την Ακαδημία ειδικοτήτων, που μπορεί να έχει ανάγκη ο συμπράττων φορέας, μόνο αποτρεπτικά μπορεί να λειτουργήσει, για την ανάληψη οποιασδήποτε πρωτοβουλίας ίδρυσης μιας Ακαδημίας. 
Οι οικονομικές υποχρεώσεις, που αναλαμβάνει ο συμβαλλόμενος φορέας στο πλαίσιο της Συμφωνίας, θα πρέπει να προσδιοριστούν σαφέστερα, ώστε να μπορεί, εκ των προτέρων, να εκτιμήσει το ύψος των δεσμεύσεων, που αυτός αναλαμβάνει και προς αυτή την κατεύθυνση, η Συμφωνία πρέπει να περιλαμβάνει σαφή και αναλυτική περιγραφή των όρων, που τα συμβαλλόμενα μέρη έχουν συμφωνήσει, καθώς και των εκατέρωθεν δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, που λαμβάνουν, σε σχέση με τη σύσταση της Ακαδημίας, τη σύσταση και λειτουργία της. 
Για το άρθρο 8, σχετικά με το ποσοστό τουλάχιστον 40% των αποφοίτων κάθε ειδικότητας, που θα απορροφώνται στις επιχειρήσεις του οικονομικού φορέα, μετά από την πιστοποίησή τους από τον ΕΟΠΠΕΠ, δεν αποσαφηνίζονται θέματα, όπως: Τι ακριβώς σημαίνει ο όρος «απορρόφηση»; Πλήρης ή και μερική απασχόληση; 
Τι γίνεται, σε περίπτωση που οι απόφοιτοι δεν αποδεχτούν τις προσφερόμενες θέσεις εργασίας; 
Πώς διασφαλίζεται ότι δεν θα υπάρχει χρονική υστέρηση στην πιστοποίηση των αποφοίτων από τον ΕΟΠΠΕΠ, η οποία ορίζεται, ως προϋπόθεση, για την απορρόφησή τους από τον οικονομικό φορέα; 
Θεωρούμε ότι οι επιχειρήσεις δεν μπορούν να δεσμευτούν για οποιοδήποτε ποσοστό απορρόφησης των αποφοίτων, ακόμη και αν είναι διατεθειμένες να προσλάβουν το σύνολό τους και αυτό, επειδή δεν είναι καθόλου βέβαιο, ότι οι καταρτιζόμενοι θα αποδεχτούν τις προσφερόμενες θέσεις εργασίας. Μέχρι στιγμής, αυτό δείχνει η εμπειρία.
Όλα, λοιπόν, τα παραπάνω, μπορούν να θέσουν σε κίνδυνο την εκπλήρωση της υποχρέωσης απορρόφησης του ως άνω ποσοστού, όπως και οποιουδήποτε άλλου ποσοστού. Για τον λόγο αυτόν, προτείνεται να απαλειφθεί η συγκεκριμένη διάταξη. 
    Τα κριτήρια επιλογής των καταρτιζομένων είναι, μεταξύ άλλων, αντικείμενο του Ειδικού Κανονισμού Λειτουργίας, ο οποίος εγκρίνεται από το Υπουργείο Παιδείας. Το οικείο  σημείο θα  πρέπει να συμπληρωθεί, ώστε να είναι σαφές ότι οικονομικός φορέας θα έχει ουσιαστική συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων.
    Στόχος είναι να επιλέγονται εκείνοι  οι καταρτιζόμενοι, που αφενός πληρούν τις προδιαγραφές της αγοράς εργασίας και αφ’ ετέρου συνειδητά επιθυμούν να ακολουθήσουν  την προσφερόμενη από την Ακαδημία ειδικότητα. Με αυτόν τον τρόπο, θα περιοριστεί και η μεγάλη διαρροή καταρτιζομένων, που καταγράφεται, σε πολλές από τις υφιστάμενες ειδικότητες Σ.Α.Ε.Κ..
   Σύμφωνα με το άρθρο 11, ανώτατο όργανο διοίκησης Ακαδημίας είναι η Διοικούσα Επιτροπή, η οποία καταρτίζει τον Ειδικό Κανονισμό Λειτουργίας, ενώ μπορεί και να μεταβάλλει δομικά στοιχεία, που αφορούν στην εκπαιδευτική  δραστηριότητα, αλλά και την ίδια τη λειτουργία της Ακαδημίας. Με δεδομένο ότι τα τρία από τα πέντε μέλη ορίζονται από το Υπουργείο Παιδείας, οι αποφάσεις μπορούν να ληφθούν, ακόμη και σε περίπτωση αντίθεσης των μελών, που εκπροσωπούν το  συμβαλλόμενο φορέα, τα οποία αποτελούν μειοψηφία. Ως εκ τούτου, προτείνουμε η λήψη αποφάσεων να τελεί, σε κάθε περίπτωση, υπό την προϋπόθεση της θετικής ψήφου,  τουλάχιστον, ενός μέλους της Διοικούσας Επιτροπής, που υποδεικνύεται από τον οικονομικό φορέα. 
 Με βάση το άρθρο 12, ο συντονιστής επιλέγεται από την Διοικούσα Επιτροπή και τοποθετείται σε κάθε Ακαδημία Επαγγελματικής Κατάρτισης, με απόφαση του Υπουργείου Παιδείας, μετά από υπόδειξη τριών τουλάχιστον προσώπων από το συμβαλλόμενο φορέα. Θεωρούμε ότι θα πρέπει να αναφερθούν τα κριτήρια, βάσει των οποίων γίνεται η επιλογή του συντονιστή.  Σας ευχαριστώ πολύ. 
             ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε κι εμείς. 
 Τον λόγο έχει τώρα, ο κ. Ιωάννης Σταύρου,  Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου Βιομηχανιών  Ελλάδος (ΣΒΕ).
  ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΥΡΟΥ (Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΒΕ):  
Καλημέρα, κύριε Πρόεδρε. Κύριοι Βουλευτές εκ μέρους του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος, κατ’ αρχήν, να σας ευχαριστήσουμε για την πρόσκληση. Ο ΣΒΕ, ως  κοινωνικός εταίρος και εκπρόσωπος της  περιφερειακής βιομηχανίας, χαιρετίζει κατ’ αρχήν την πρωτοβουλία του Υπουργείου Παιδείας για τη σύσταση των  Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης.
  Επί της αρχής, ο νέος θεσμός είναι προς τη σωστή κατεύθυνση. Φιλοδοξεί να αναβαθμίσει την επαγγελματική εκπαίδευση στην Ελλάδα, είναι κάτι το οποίο το ζητούσαμε εμείς, ως επιχειρηματικοί φορείς, να δημιουργηθούν  Ακαδημίες και η αγορά εργασίας να είναι πιο συνδεδεμένη με το επιχειρείν. 
  Ιδιαίτερα θετικά σημεία του νομοσχεδίου είναι η ευελιξία στην ίδρυση Ακαδημιών από ένα ευρύ φάσμα φορέων, η  σύμπραξη εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων στο σχεδιασμό και στην παροχή της Κατάρτισης. Εστίαση σε περιφερειακό και κλαδικό επίπεδο και τοπική εξειδίκευση, δωρεάν φοίτηση, με αναγνωρισμένο πτυχίο  σπουδών και η ρήτρα πρόσληψης αποφοίτων είναι και αυτή προς τη σωστή κατεύθυνση, μολονότι πράγματι οι επισημάνσεις από τον ΣΕΒ είναι εξαιρετικά  σημαντικές.
      Σε κάθε περίπτωση, θα πρέπει να δούμε και κάποιες αδυναμίες, που υπάρχουν στο εν λόγω νομοσχέδιο. Χρειάζονται  περαιτέρω αποσαφήνισης, ούτως ώστε αυτοί οι φορείς να μην αποτελέσουν τελικά φορείς, που λειτουργούν με τη λογική του δημόσιου οργανισμού και του δημοσίου φορέα, αλλά είναι πιο κοντά σε μια μεγαλύτερη ευελιξία, σε μία μεγαλύτερη δυνατότητα προσαρμογής στις πραγματικές απαιτήσεις της οικονομίας και της βιομηχανίας. 
Τρείς παρατηρήσεις θα κάνω. Ελέχθησαν τα περισσότερα από τον ΣΕΒ, αλλά θα κάνω κάποιες παρατηρήσεις, οι οποίες αφορούν ειδικότερα:
1.  Την αποσαφήνιση των υποχρεώσεων, που έχει ο οικονομικός φορέας. Δεν είναι σαφές ποιες είναι οι υποχρεώσεις, πώς  αυτές αποκρυσταλλώνονται, πώς αυτές εκφράζονται, μέσω των Συμφωνιών και της Σύμβασης, οι οποίες υπογράφηκαν. Στη διαδικασία ίδρυσης, σε περιοχές, όπου υπάρχουν κάποια άλλα υφιστάμενα  ΙΕΚ,  εκεί θα πρέπει κι αυτό να δοθεί με  μία πιο διασταλτική  λογική και οι υπάρχουσες δομές, οι οποίες, εφόσον υπάρχουν και προτείνεται να δημιουργηθεί  μια άλλη Ακαδημία, θα πρέπει να υπάρξει μια   συνεργασία, μία λογική, η οποία θα ενσωματώνει τα νέα προγράμματα, είτε στην υφιστάμενη  δομή, είτε στην  Ακαδημία η οποία θα δημιουργηθεί. Υπάρχει, λοιπόν, μία υπόθεση  αποσαφήνισης του άρθρου 7, παράγραφος 4.
Τα θέματα, τα οποία αφορούν την απορρόφηση του 40%, εκεί, πρέπει να είναι πιο διασταλτική η λογική, δεν μπορεί να υπάρχει αξιωματικό ποσοστό 40% και ρήτρα, η οποία να  αποδειχθεί ότι στο τέλος δεν είναι ρεαλιστική, διότι δημιουργούνται απρόβλεπτες καταστάσεις, απρόβλεπτα γεγονότα, κλάδοι, οι οποίοι βρίσκονται σε πρόβλημα.
Προτείνουμε εκεί να διευρυνθεί η λογική ότι για τα συγκεκριμένα στελέχη, τα οποία προκύπτουν από τις Ακαδημίες, να υπάρχει δυνατότητα, όχι μόνο αποκλειστικά στις επιχειρήσεις του οικονομικού φορέα, αλλά και σε άλλες επιχειρήσεις, που δεν συμμετέχουν στον οικονομικό φορέα.
 Το θέμα της διοίκησης της Ακαδημίας και εκεί νομίζω ότι υπάρχουν κάποια θέματα, που πρέπει να δούμε ξανά από την αρχή ή ίσως πιο διασταλτικά ή πιο διευρυμένα και κυρίως το θέμα της διοίκησης και της επιλογής τόσο του Συντονιστή όσο και του Προέδρου, ο οποίος, κατά τη δική μας άποψη, θα πρέπει να αποφασίζεται, με κοινή απόφαση μεταξύ του οικονομικού φορέα και του Υπουργείου. Δηλαδή, να υπάρξει μια απόλυτη συναίνεση, ως προς το πρόσωπο του Προέδρου, αλλά και των λοιπών συμμετεχόντων στη διοίκηση. 
Τέλος, νομίζουμε ότι πρέπει να προστεθεί και ένα άρθρο, το οποίο να αφορά στην αξιολόγηση των Ακαδημιών. Κάθε διετία, να υπάρχει μια διαδικασία αξιολόγησης, η οποία θα μας επιτρέπει να έχουμε και  KPIs (Key Performance Indicators), τα οποία θα βοηθούν στην αναπροσαρμογή της στρατηγικής και της λειτουργίας της κάθε μιας Ακαδημίας. Όλα όσα ανέφερα έχουν  υποβληθεί και με σχετικό υπόμνημα μας προς το Υπουργείο.
Ευχαριστώ πολύ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε πολύ, κ. Σταύρου. 
O επόμενος προσκεκλημένος είναι ο κ. Παρασκευάς Λιντζέρης. Είναι Διευθυντής Κατάρτισης του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος και Εκτελεστικός Διευθυντής του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ.
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΛΙΝΤΖΕΡΗΣ (Διευθυντής Κατάρτισης του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης – ΚΔΒΜ της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών, Βιοτεχνών, Εμπόρων Ελλάδας (ΓΣΕΒΕΕ) : Ευχαριστώ για την πρόσκληση. Αξιότιμοι κυρίες και κύριοι, αυτά που θα  ακολουθήσουν, στον περιορισμένο χρόνο, δεν απηχούν μόνο τις απόψεις της ΓΣΕΒΕΕ, αλλά συνδέονται άμεσα και με τη σχετική γνωμοδότηση της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής της Ελλάδας, η οποία στην Ολομέλεια της αποφάσισε και εξέδωσε σχετική γνωμοδότηση, που περιλαμβάνει πολλά από αυτά, που θα αναφέρω σήμερα συνοπτικά και πολλά άλλα, που μπορεί να δει κανείς στη γραπτή γνωμοδότηση. 
Κατ’ αρχήν, θεωρούμε ότι οι δηλωμένες προθέσεις του σχεδίου νόμου είναι να αυξήσει την ελκυστικότητα της Επαγγελματικής Επένδυσης και Κατάρτισης και να βελτιώσει τη συνάφεια των εκπαιδευτικών προγραμμάτων με τις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας. Αυτές είναι οι δύο βασικές προθέσεις. Δυστυχώς, εκτιμούμε ότι με τις ρυθμίσεις, που προβλέπονται, οι προθέσεις δεν θα ευοδωθούν. Θα ήθελα να μείνω κωδικοποιημένα σε τρία σημεία προβληματισμού και σε μερικές προτάσεις βελτίωσης ή και ριζικών αλλαγών.
Το πρώτο σημείο είναι ότι το σχέδιο νόμου δημιουργεί ένα νέο τύπο επαγγελματικής κατάρτισης, στο επίπεδο της μεταλυκειακής αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης, το οποίο επίπεδο διαθέτει ήδη δύο εκπαιδευτικές διαδρομές: Τις Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, δηλαδή, τα πρώην ΙΕΚ  και το έτος μαθητείας ΕΠΑΛ. Επομένως, η ίδρυση των Ακαδημιών, πιθανότατα, αυξάνει την πολυτυπία και τις πιθανές διαδρομές απόκτησης προσόντων, αυξάνοντας τον κατακερματισμό και τον κίνδυνο σύγχυσης επαγγελματικού προσανατολισμού των αποφοίτων Λυκείου, όπως και των Κέντρων Υποκατάστασης Εκπαιδευτικών Μονάδων, όχι τόσο των υφισταμένων όσο των μελλοντικών, στο επίπεδο 5 του εθνικού πλαισίου προσόντων.
Αυτό μάλιστα γίνεται, χωρίς να δικαιολογείται επαρκώς η ανάγκη για κάτι τέτοιο, ειδικά δε, αφού οι Ακαδημίες συστήνονται, ως  παραρτήματα των Σ.Α.Ε.Κ.,  των πρώην ΙΕΚ. Δεν είναι, λοιπόν, καθόλου σαφές ποιο θεσμικό, εκπαιδευτικό ή επιχειρησιακό κενό έρχεται να καλύψει η λειτουργία των Ακαδημιών, που δεν θα μπορούσε να καλυφθεί από τις υπάρχουσες δομές αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης, δηλαδή, τις δημόσιες Σ.Α.Ε.Κ. 
Αν, ωστόσο, υπάρχουν θέματα, που μας διαφεύγουν και που κρίνετε ότι θα έπρεπε να διευθετηθούν πιο αποτελεσματικά στις Σ.Α.Ε.Κ., το ερώτημα είναι, γιατί δεν επιλέχθηκε η συντομότερη, οικονομικότερη και θεσμικά ευκολότερη οδός της τροποποίησης και διεύρυνσης του ρόλου και των δυνατοτήτων των υφιστάμενων Σ.Α.Ε.Κ., αλλά αντίθετα προχωράμε σε ένα νέο θεσμό. 
Σημείο 2. Επί της αρχής, κατά τη θεώρηση της  ΓΣΕΒΕΕ, στο σχεδιασμό νέων τύπων τυπικής επαγγελματικής κατάρτισης, όπως εν προκειμένω είναι οι Ακαδημίες, θα έπρεπε να λαμβάνονται υπόψιν δύο κρίσιμες διαστάσεις των αποτελεσματικών, αλλά και κοινωνικά δίκαιων εκπαιδευτικών πολιτικών. Η πρώτη διάσταση είναι ότι το τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα, ως τομέας δημόσιας πολιτικής, οφείλει να ανακατανέμει πόρους προς το σύνολο των πολιτών. Οι δημόσιες δαπάνες πρέπει να καλύπτουν χρηματοδοτικά εκπαιδευτικούς θεσμούς, που δημιουργούνται για την ωφέλεια του ευρύτερου δυνατού συνόλου της οικονομίας, της αγοράς εργασίας και της κοινωνίας.
 Όταν η ωφέλεια από την επαγγελματική κατάρτιση των ατόμων εστιάζεται περιοριστικά, σε μια ιδιωτική επιχειρηματική οντότητα, είτε πρόκειται για μια μεγάλη μεμονωμένη επιχείρηση, είτε για σύμπραξη επιχειρήσεων, είτε για ένα συνεκτικό επιχειρηματικό οικοσύστημα, τότε το κόστος πρέπει να βαρύνει τον κύριο  ωφελούμενο και όχι να διαμοιράζεται και μάλιστα  ετεροβαρώς, μεταξύ δημόσιων και ιδιωτικών πόρων. 
Και όπως φαίνεται από το σχέδιο νόμου, οι βασικοί ωφελημένοι από την ίδρυση και λειτουργία των Ακαδημιών θα είναι οι επιχειρηματικοί φορείς, που θα αξιοποιήσουν τη συνεργασία τους με το δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα, για την ανάπτυξη δεξιοτήτων του προσωπικού τους. Είναι κακό αυτό; Kαθόλου. Αυτό είναι αναγκαίο και χρήσιμο για τις οικονομικές μονάδες, αλλά δεν μπορεί να επιβαρύνει τις κοινές, για όλους τους πολίτες και εξαιρετικά περιορισμένες, στη χώρα μας, άμεσες δημόσιες δαπάνες εκπαίδευσης. 
Η δεύτερη διάσταση είναι ότι η αρχική επαγγελματική κατάρτιση - και προσοχή, μιλάμε για αρχική επαγγελματική κατάρτιση - οφείλει να παρέχει στα εκπαιδευόμενα άτομα γνώσεις και δεξιότητες, προσανατολισμένες σε ένα επάγγελμα, δηλαδή, σε ένα ευρύ  σύνολο λειτουργιών και εργασιακών καθηκόντων και όχι προσανατολισμένες στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά μιας συγκεκριμένης επιχείρησης ή θέσης εργασίας.
 Το ζητούμενο από τη μάθηση, λοιπόν, στο οργανωμένο εκπαιδευτικό σύστημα αρχικής κατάρτισης, είναι οι απόφοιτοι να διαθέτουν εκείνο το εύρος γνώσεων, σε ένα επαγγελματικό τομέα, που θα τους εξασφαλίσει στο μέλλον προσαρμοστικότητα και ανθεκτικότητα, σε μια επαγγελματική σταδιοδρομία, που ξέρουμε όλοι ότι θα έχει σημαντικούς μετασχηματισμούς, στα επερχόμενα χρόνια.
 Η προσαρμογή στις απολύτως συγκεκριμένες ανάγκες και ιδιοτυπίες μιας μεμονωμένης επιχείρησης, που βεβαίως είναι αναγκαία, μπορεί να γίνει μόνο αργότερα, κατά την εργασία ή με τη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση των ενηλίκων.
 Αντιθέτως, αν ένας σπουδαστής εκπαιδευτεί, ως προς το τι χρειάζεται μια συγκεκριμένη επιχείρηση, τότε, προφανώς, θα βρεθεί εκτεθειμένος σε σημαντικές επισφάλειες, όταν βρεθεί εκτός αυτού του πλαισίου.
 Σημείο 3. Η σύμπραξη και συνεργασία, μεταξύ δημόσιου εκπαιδευτικού συστήματος και οικονομικών φορέων, σύμφωνα με το σχεδιασμό  αυτού του σχεδίου νόμου, δεν φαίνεται να είναι αμοιβαία επωφελής. 
Πιο συγκεκριμένα, ο συνεργαζόμενος οικονομικός φορέας ωφελείται προνομιακά από τη σύνδεσή του με το δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα, αποκτώντας καθοριστικό ρόλο στο σχεδιασμό και στη διαχείριση επαγγελματικής κατάρτισης.
 Αυτό συμβαίνει με τη συμμετοχή δύο ατόμων στην πενταμελή  Διοικούσα, με την ανάληψη του κρίσιμου ρόλου του Συντονιστή κ.λπ..
 Επιπρόσθετα, σε οικονομικούς όρους, που εδώ έχει και ιδιαίτερο ενδιαφέρον, πέραν των προβλεπόμενων φορολογικών απαλλαγών, για κάθε είδους παροχή, από την πλευρά του οικονομικού φορέα, οι δημόσιες δαπάνες είναι αυτές, που καλύπτουν σχεδόν όλα τα πάγια και αναγκαία κόστη της παροχής επαγγελματικής κατάρτισης, χωρίς να επιβαρύνεται καθόλου ο συνεργαζόμενος οικονομικός φορέας. 
Αντιθέτως, για την πλευρά του δημόσιου συστήματος επαγγελματικής κατάρτισης, τα οφέλη από την ίδρυση και λειτουργία μιας Ακαδημίας δεν είναι προφανή, καθώς οι προβλεπόμενες από τον οικονομικό φορέα παροχές είναι σε μεγάλο βαθμό δυνητικές. Δηλαδή, για το δημόσιο  εκπαιδευτικό σύστημα είναι υποχρεωτικές, για τον συμβαλλόμενο οικονομικό φορέα είναι σε μεγάλο βαθμό δυνητικές, χωρίς σαφές πλαίσιο υποχρεώσεων.
Ενδεικτικά μόνο, να πω ένα παράδειγμα: Είναι ότι προβλέπει τη δυνατότητα και όχι την υποχρέωση πραγματοποίησης πρακτικής άσκησης ή μαθητείας στον οικονομικό φορέα, δεν έχει πρόνοιες για το τι θα συμβεί, αν, για οποιοδήποτε λόγο, οδηγηθεί σε λύση μια τέτοια σύμπραξη και ακόμα και για το σημαντικότερο από όλα, δηλαδή, την πρόβλεψη ότι ο οικονομικός φορέας υποχρεούται να απασχολήσει τουλάχιστον 40% των πιστοποιηθέντων  καταρτισθέντων, παρότι, όντως, είναι η πιο σημαντική και κοινωνικά αναγνωρίσιμη συμβολή, δεν συγκεκριμενοποιείται επαρκώς, δεν αναφέρονται πιθανές κυρώσεις, στην περίπτωση, που ο οικονομικός φορέας δεν θα τηρήσει την ανωτέρω δέσμευση. Και επίσης, δεν είναι σαφές, για πόσο δεσμεύεται και με τι όρους, για την απασχόληση αυτή. 
Επιπλέον, με την αναφορά στη δυνατότητα παροχής κινήτρων πρόσληψης, που προβλέπει το σχετικό σχέδιο, η δέσμευση πρόσληψης, στην ουσία, μετατρέπεται από εύλογη ανταποδοτική υποχρέωση του οικονομικού φορέα σε προνόμιο.
 Εδώ θα ήθελα, σας παρακαλώ λίγο την προσοχή σας και, καταλήγω, με ένα κρίσιμο ερώτημα. Εν τέλει, σύμφωνα με αυτό το σχέδιο νόμου, ποιοι οικονομικοί φορείς μπορούν να ωφεληθούν πρακτικά από τον τρέχοντα σχεδιασμό των Ακαδημιών, ενώ ταυτοχρόνως είναι σε θέση να ικανοποιήσουν τις προβλεπόμενες προδιαγραφές;
 Κατά τη γνώμη μας, παρ’ ότι το σχέδιο νόμου αναφέρει σειρά ενδεχόμενων δυνητικά ωφελουμένων οικονομικών φορέων, όπως κοινωνικοί εταίροι και άλλοι μη κερδοσκοπικοί οικονομικοί φορείς, στην πράξη, αυτοί που μπορούν να έχουν πλήρη οφέλη από τη λειτουργία μιας Ακαδημίας, ενώ την ίδια στιγμή μπορούν να καλύψουν τις προϋποθέσεις σύμπραξης, που τίθενται, είναι μόνο μερικές μεγάλες ιδιωτικές επιχειρήσεις, μεμονωμένα ή σε σύμπραξη. 
[bookmark: _Hlk210382482]Αυτό, βεβαίως, αποτελεί και μια έμμεση, ίσως, παρέμβαση στον ανταγωνισμό μεταξύ των επιχειρήσεων, αφού από την εφαρμογή των ρυθμίσεων οι λίγες μεγάλες επιχειρήσεις, που θα μπορέσουν να κάνουν επωφελή χρήση, ενδεχομένως, θα αποκτήσουν σημαντικό συγκριτικό πλεονέκτημα, έναντι του πλήθος των υπολοίπων, κατά κανόνα πολύ μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων ή πιθανών κοινωνικών φορέων, οι οποίοι, τελικά, με τους όρους, που τίθενται, δε θα καταφέρουν να εκπληρώσουν τις προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας. 
Συνοπτικά, πιστεύουμε - και κλείνω με αυτό, αγαπητέ Πρόεδρε - ότι η όλη σύλληψη στο σχέδιο νόμου χαρακτηρίζεται από έλλειψη διαύγειας του στρατηγικού στόχου, καθώς, δεν καθίσταται σαφής και επαρκώς τεκμηριωμένη η αναγκαιότητα διαφοροποίησης των Ακαδημιών από τις ήδη υφιστάμενες σχολές. Δεύτερον, οι προωθούμενες ρυθμίσεις παρουσιάζουν αρκετές ασάφειες, για τη διευθέτηση των οποίων θα απαιτηθεί εκτενέστατη δευτερογενής νομοθεσία. Τρίτον, ο προωθούμενος σχεδιασμός - κατά την κρίση μας - εγκυμονεί δυνητικούς κινδύνους για την υποβάθμιση και επικάλυψη κάποιων σχολών, που υπάρχουν ήδη ή που θα δημιουργηθούν ή που θα μπορούσαν να δημιουργηθούν στο δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα, αύξηση της ήδη μεγάλης πολυμορφίας, στο συγκεκριμένο επίπεδο 5 του πλαισίου προσόντων και ετεροβαρούς σχέσης μεταξύ δημόσιου εκπαιδευτικού συστήματος και ιδιωτικής οικονομίας, δυστυχώς, σε βάρος του πρώτου. 
Ο χρόνος δε μου επιτρέπει να προχωρήσω στις προτάσεις. Ωστόσο,  θα κατατεθεί από τη ΓΣΕΒΕΕ και έχει κατατεθεί από την ΟΚΕ σχετική γνωμοδότηση, που τις περιλαμβάνει. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. 
Ο κ. Δημήτρης Πρίφτης, Διευθυντής του Κέντρου Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου & Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ), θα μιλήσει μέσω Webex. 
Κύριε Πρίφτη, έχετε το λόγο. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΡΙΦΤΗΣ (Διευθυντής του Κέντρου Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου & Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ): Αξιότιμες, κυρίες και κύριοι, καλημέρα. 
Με δεδομένο το ενδιαφέρον της Ελληνικής Συνομοσπονδίας και των πολύ μικρών επιχειρήσεων για τα θέματα της σύνδεσης εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας, θα θέλαμε να κάνουμε τις εξής παρατηρήσεις, όσον αφορά στο συγκεκριμένο σχέδιο νόμου. 
Πρώτον, αφορά στην προστιθέμενη αξία. Η προστιθέμενη αξία του συγκεκριμένου σχεδίου νόμου έγκειται στη δυνατότητα, που υπάρχει, για συνεργασία του δημοσίου εκπαιδευτικού συστήματος, με φορείς της αγοράς και μη οικονομικούς φορείς. Φέρνει, δηλαδή, πιο κοντά την εκπαιδευτική κοινότητα με την επιχειρηματική, εφόσον πληρούνται ορισμένες προϋποθέσεις, δυνατότητα, η οποία δεν υπήρχε, ως τώρα, με τους όρους αυτούς. 
Ποιες είναι, όμως, αυτές οι προϋποθέσεις; Θα λέγαμε ότι είναι 3: Πρώτον, είναι η τοπικότητα – δηλαδή, η συγκέντρωση συγκεκριμένων αναπτυξιακών χαρακτηριστικών, σε μια συγκεκριμένη περιοχή. Το δεύτερο είναι η εστίαση σε συγκεκριμένο τομέα της οικονομίας και το τρίτο είναι η πεποίθηση της διάρκειας αυτών των χαρακτηριστικών, καθώς θα πρέπει να έχουμε υπόψη ότι θέλουμε περίπου 3 με 4 έτη από την αρχή των σπουδών, προκειμένου να προχωρήσουν στην αγορά εργασίας οι απόφοιτοι, μετά την πιστοποίηση από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.. Έχουμε, λοιπόν, υπόψη μας ότι αυτές οι προϋποθέσεις, μάλλον, δύσκολα εκπληρώνονται. 
Ξεπερνώντας τους βερμπαλισμούς και τις ονοματολογίες, θα πρέπει να παρατηρήσουμε, επίσης - όπως ειπώθηκε και πριν - ότι στο επίπεδο 5, που εντάσσονται οι συγκεκριμένες Ακαδημίες, υπάρχουν και άλλες επιλογές, με παρόμοια χαρακτηριστικά, οπότε αυξάνεται η πολυπλοκότητα ενός ήδη πολύπλοκου συστήματος. 
Επίσης, όντας νόμος-πλαίσιο, είναι σαφές ότι πολλά ζητήματα και ρυθμίσεις θα εισαχθούν, με επόμενες νομοθετικές πράξεις, για τις οποίες παρακαλούμε να υπάρχει διαβούλευση με τους κοινωνικούς εταίρους, πράγμα το οποίο δεν υπήρχε για το συγκεκριμένο σχέδιο νόμου. 
Εκτός, όμως, από τις καθαρά διαδικαστικές ρυθμίσεις, θα περιμέναμε το σχέδιο νόμου να κάνει αναφορά σε ορισμένα ζητήματα, πράγμα που δε γίνεται και θα εντοπίσω 3 ζητήματα, προσπαθώντας να σταθώ εντός του χρόνου: 
[bookmark: _Hlk210384381]Πρώτον, τα αντικείμενα κατάρτισης των Ακαδημιών. Στις ΣΑΕΚ, σήμερα, λειτουργούν συγκεκριμένες ειδικότητες, οι οποίες έχουν εγκριθεί από το ΠΣΕΚ. Δεν είναι σαφές, αυτή τη στιγμή, πως θα γίνεται και ποιες ειδικότητες κατάρτισης θα υπάρχουν στις Ακαδημίες, αφήνοντας ανοιχτά δύο ενδεχόμενα. Το πρώτο ενδεχόμενο είναι, κατά τα πρότυπα των δημοσίων ΣΑΕΚ, δηλαδή, να διδάσκονται, ακριβώς τα ίδια με τις δημόσιες ΣΑΕΚ. Στην περίπτωση αυτή, ωστόσο, προκύπτει το βασικό ερώτημα: Τι είδους κίνητρο θα είχε ένας οικονομικός φορέας να εμπλακεί στη δημιουργία μιας Ακαδημίας, ενώ μπορεί να πετύχει το ίδιο αποτέλεσμα, απευθυνόμενος στα Σ.Σ.Π.Α.Ε. ή στο Κ.Σ.Ε.Ε.Κ., για να λειτουργήσει ένα δημόσιο ΙΕΚ, στην περιοχή, εφόσον πληρούνται συγκεκριμένα χαρακτηριστικά;
	Το δεύτερο ενδεχόμενο είναι να έχουμε κατά παρέκκλιση διδασκαλία, δηλαδή, προσαρμοσμένες ειδικότητες και ευελιξία στο αντικείμενο της κατάρτισης. Σε αυτή την περίπτωση, πράγματι, δημιουργείται κίνητρο στον οικονομικό φορέα, ειδικά αν είναι μεμονωμένη επιχείρηση, γιατί μπορεί να υπάρχει φιλοδοξία να δημιουργηθούν tailor - made δεξιότητες, προσαρμοσμένες στη λειτουργία μιας συγκεκριμένης επιχείρησης ή ομάδες επιχειρήσεων, με ελάχιστο, σε αυτή την περίπτωση, κόστος για τις επιχειρήσεις. Ωστόσο, εδώ έχουμε την περίπτωση, όπου δεν γίνεται κατάρτιση στο επάγγελμα, όπως θα έπρεπε, αλλά στα πρότυπα μιας συγκεκριμένης επιχείρησης, το οποίο, εκτός πολλών άλλων, περιορίζει την απασχολησιμότητα του αποφοίτου και προσαρμόζει δυσανάλογα τις δεξιότητες του.
Επόμενο είναι ότι δεν εντοπίσαμε στο σχέδιο νόμου ρυθμίσεις για τη μετατροπή υφιστάμενης ΣΑΕΚ ή τμήματος αυτής σε ΑΚΕΚ, σε Ακαδημία, δηλαδή, για παύση λειτουργίας ακαδημίας ή αποχώρηση οικονομικού φορέα από μία Ακαδημία, ενδεχομένως, πρόωρα. Επίσης, δεν εντοπίστηκαν προβλέψεις για μηχανισμούς και διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας, αξιολόγησης και αναφοράς.
Το τρίτο και τελευταίο σημείο είναι ότι έχει ιδιαίτερη σημασία να δούμε - και πράγματι στις λεπτομέρειες μερικές φορές υπάρχει η ουσία - πώς θα γίνεται η διαχείριση των αιτημάτων για δημιουργία Ακαδημιών από το Υπουργείο και τη Γενική Γραμματεία, διότι θα πρέπει να δημιουργηθεί ένας μηχανισμός αξιολόγησης αιτήσεων και να θεσπιστούν συγκεκριμένα κριτήρια αξιολόγησης αιτημάτων και τρόποι αξιολόγησης των αποτελεσμάτων από τη λειτουργία τους.
Όλα τα παραπάνω είναι αναγκαίο να λαμβάνουν υπόψη πρώτον, τις χρηστές κοινωνικές και οικονομικές πρακτικές και, παράλληλα, το θεσμικό πλαίσιο σε ζητήματα, που αφορούν ιδίως τη διαφάνεια, την ίση μεταχείριση και των κανόνων του ανταγωνισμού και των κρατικών ενισχύσεων. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Πρίφτη. 
Ο κύριος Κοτσιαρός είναι Γενικός Διευθυντής της Πανελλήνιας Ένωσης Φαρμακοβιομηχανίας. Κύριε Κοτσιαρέ, έχετε το λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΤΣΙΑΡΟΣ (Γενικός Διευθυντής της Πανελλήνιας Ένωσης Φαρμακοβιομηχανίας (ΠΕΦ): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, αξιότιμοι κύριοι Υπουργοί, αξιότιμα μέλη του ελληνικού Κοινοβουλίου, αγαπητοί προσκεκλημένοι, σας ευχαριστούμε πολύ για την πρόσκλησή σας. Εκ μέρους της Πανελλήνιας Ένωσης Φαρμακοβιομηχανίας, επιτρέψτε μου να καταθέσω τις απόψεις μας επί των άρθρων, κυρίως, 1 έως 13, που αναφέρονται στις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης.
Επί της αρχής, θέλω να τονίσω ότι η Πανελλήνια Ένωση Φαρμακοβιομηχανίας καλωσορίζει την πρωτοβουλία για την ίδρυση των Ακαδημιών και ότι θεωρούμε σημαντικό τον εκσυγχρονισμό και την αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης για την κάλυψη των υπαρχόντων ελλείψεων, σε εξειδικευμένο και καταρτισμένο προσωπικό, που υπάρχει στην αγορά εργασίας. Επομένως, το νομοσχέδιο κινείται προς τη σωστή κατεύθυνση.
Από πλευράς μας, έχοντας αναγνωρίσει αυτή την ανάγκη, υλοποιούμε, ήδη, ως Πανελλήνια Ένωση Φαρμακοβιομηχανίας, μια σειρά από εκπαιδευτικά προγράμματα, σε συνεργασία με ακαδημαϊκά ιδρύματα της χώρας, για την ανάπτυξη και αναβάθμιση των δεξιοτήτων τόσο των αποφοίτων των πανεπιστημίων μας όσο και στελεχών των εταιρειών-  μελών μας.
Να προσθέσω, όμως, εδώ και κάτι ιδιαιτέρως σημαντικό. Η εγχώρια φαρμακοβιομηχανία αποτελεί έναν από τους πιο δυναμικά αναπτυσσόμενους κλάδους της ελληνικής οικονομίας και, επομένως, ήδη, υλοποιεί ένα σημαντικό επενδυτικό πλάνο συνολικού ύψους 1,8 δισεκατομμυρίων ευρώ, που περιλαμβάνει 10 νέα εργοστάσια και 14 νέα κέντρα έρευνας και ανάπτυξης. Ως εκ τούτου, δημιουργούνται νέες αυξημένες ανάγκες σε εξειδικευμένο και ειδικά καταρτισμένο προσωπικό.
Πιστεύουμε ότι ο θεσμός των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης μπορεί, υπό τις κατάλληλες προϋποθέσεις, να συμβάλει στην κάλυψη των εξειδικευμένων αναγκών της εγχώριας φαρμακευτικής βιομηχανίας, που ήδη υπάρχουν και αναμένεται να αυξηθούν, έτι περαιτέρω, μετά την ολοκλήρωση του κύκλου των επενδύσεων μας.
Τώρα, επί των συγκεκριμένων άρθρων του εν λόγω νομοσχεδίου και συμπληρωματικά των στοιχείων, που έχουν ήδη κατατεθεί, κυρίως από τον ΣΕΒ, επιτρέψτε μου ορισμένες παρατηρήσεις. 
Στο άρθρο 8, θα θέλαμε μια πιο ξεκάθαρη αποτύπωση των οικονομικών υποχρεώσεων, που θα βαρύνουν ολικά ή κατά μέρος, τους οικονομικούς φορείς. Θεωρούμε αναγκαία μία σαφή και αναλυτική περιγραφή των οικονομικών όρων, καθώς και των εκατέρωθεν δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, που αναλαμβάνουν, σε σχέση με τη σύσταση, λειτουργία και χρηματοδότηση της Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης.
Δεύτερον, στο ίδιο άρθρο και αυτό είναι κάτι, που έχει ήδη ειπωθεί, μας προβληματίζει η υποχρεωτική απορρόφηση ενός συγκεκριμένου υψηλού ποσοστού αποφοίτων, χωρίς μάλιστα να γνωρίζουμε, εκ των προτέρων, τον αριθμό των καταρτιζόμενων και χωρίς ο οικονομικός φορέας να έχει τη δυνατότητα να επιλέξει τους καταρτιζόμενους.
Επίσης, πώς ορίζεται όρος «απορρόφηση» και τι συμβαίνει, αν οι απόφοιτοι αρνηθούν τις προσφερόμενες θέσεις εργασίας;
Επομένως, θεωρούμε ότι είναι ιδιαιτέρως δύσκολη η εφαρμογή της υποχρεωτικότητας και η δέσμευση εκ των προτέρων, από τον οικονομικό φορέα.
 Τρίτον και τελευταίο, στο άρθρο 11 και αναφορικά με τη λειτουργία της Διοικούσας Επιτροπής των Ακαδημιών, πιστεύουμε ότι αυτή θα πρέπει να λαμβάνει τις αποφάσεις της, για ουσιώδη ζητήματα της λειτουργίας, με απόλυτη πλειοψηφία των μελών. Με άλλα λόγια, χωρίς να αλλάζει η σύνθεση της Διοικούσας, κρίνουμε σημαντικό να εξαρτώνται οι αποφάσεις στα σημαντικά θέματα από τη συναίνεση και των δύο μελών της βιομηχανίας, που λαμβάνουν μέρος στη Διοικούσα Επιτροπή. Διαφορετικά, δεν μιλάμε για ισότιμη σύμπραξη μεταξύ δημοσίου και ιδιωτικού φορέα στη Διοίκηση και λειτουργία των Ακαδημιών, αλλά για μία μονομερή οικονομική συμμετοχή του οικονομικού φορέα στο συγκεκριμένο εγχείρημα.
 Σας ευχαριστώ πολύ.
 ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ. 
Ο επόμενος ομιλητής είναι ο κ. Φωτιάδης, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπουργείου Παιδείας. Μέσω webex.
 ΣΑΒΒΑΣ ΦΩΤΙΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπουργείου Παιδείας): Θέλω να ευχαριστήσω εσάς, κ. Πρόεδρε και την Επιτροπή για την πρόσκληση.
 Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Υπουργείου Παιδείας εκπροσωπεί τους διοικητικούς υπαλλήλους των ΣΑΕΚ και βεβαίως, τους χιλιάδες εκπαιδευτές, που παρέχουν το εκπαιδευτικό τους έργο σε αυτές.
 Μετά από τον ν.4763/2020, ενός νόμου- τομή, για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση στη χώρα μας, έχουμε ένα ακόμα νομοθέτημα, το οποίο, κατά την άποψή μας, απαντάει σε ένα πρόβλημα, που είναι υπαρκτό στους αποφοίτους της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης. Δηλαδή, είναι αυτό το 33%, όπως έχει μετρηθεί από τον ΟΟΣΑ, το οποίο, μετά από 3 χρόνια από την έξοδό τους από τις σχολές και την πιστοποίηση τους, είναι άνεργοι.
 Συνεπώς, η νέα αυτή διασύνδεση, η νέα συνέργεια του κράτους με την επιχειρηματικότητα, πιθανότατα να απαντήσει θετικά σε αυτή την κατηγορία  των ανθρώπων, οι οποίοι βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης, εκτός απασχόλησης και εκτός περαιτέρω κατάρτισης.
 Βέβαια, υπάρχουν ενστάσεις εδώ πέρα, για ετεροβαρή σύμπραξη του ιδιωτικού τομέα, των επιχειρήσεων, με το κράτος. Βεβαίως, πολλά από αυτά θα επιλυθούν, κατά την άποψή μας, με τη δευτερογενή νομοθέτηση και σίγουρα, σε ένα νομοσχέδιο, δεν μπορούν να υπάρχουν όλες οι λεπτομέρειες και όλο το φάσμα των αποφάσεων, που πρέπει να ληφθούν.
 Θέλουμε να κάνουμε ορισμένες παρατηρήσεις, για κάποια θέματα και βεβαίως, θέλουμε να πούμε και κάποια θετικά, τα οποία βρίσκονται, κατά την άποψή μας και αφορούν τον κλάδο μας, μέσα στο νομοθέτημα. 
Θα τα πω κατ’ άρθρο, θα τα πω γρήγορα. Για την πρακτική άσκηση και μαθητεία στο άρθρο 6, ορίζεται ότι δύναται να πραγματοποιηθεί η μαθητεία και η άσκηση στις εγκαταστάσεις του οικονομικού φορέα, ο οποίος συμπράττει στην Ακαδημία. Κατά την άποψή μας, η δυνατότητα «δύναται», δεν διασφαλίζει την υποχρέωση εκ μέρους του οικονομικού φορέα για την πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης, εδώ θα πρέπει να έχουμε μια τροποποίηση.
 Στο άρθρο 8, «Συμφωνία Ίδρυσης Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης», προβλέπεται ότι το ποσοστό, το οποίο θα απορροφηθεί, μετά την πιστοποίηση των αποφοίτων καταρτιζόμενων, μετά την πιστοποίηση και από τον ΕΟΠΠΕΠ,  θα ανέρχεται στο 40%. Αν, δεν υπάρχει αυτό το 40%  ποιες θα είναι οι κυρώσεις για τον οικονομικό φορέα;
 Επίσης, θα πρέπει να αναφέρουμε για πόσο διάστημα θα δεσμεύεται ο οικονομικός φορέας να προσλάβει τους πιστοποιηθέντες αποφοίτους και ποιοι είναι οι βασικοί όροι της πρόσληψης. 
Επίσης, αν λυθεί η Συμφωνία, για οποιονδήποτε λόγο και συνεχίσει η λειτουργία της, πώς θα είναι το μαθησιακό, το εκπαιδευτικό σύστημα, εντός της Ακαδημίας;  Θα πρέπει να υπάρχει η πρόβλεψη, ότι σε περίπτωση, που θα συμβεί λύση συμφωνίας, πολύ περισσότερο, όταν η συμφωνία αυτή λυθεί, με ευθύνη του οικονομικού φορέα, όπως για την παραχώρηση του εξοπλισμού του οικονομικού φορέα, το οποίο είναι και το μείζον, πολλές φορές, σε αυτή τη σύμπραξη, ώστε να συνεχίσουν οι ήδη ευρισκόμενοι, μέσα στη διαδικασία της κατάρτισης, την εκπαίδευση τους.
 Για τη Διοικούσα Επιτροπή, στο άρθρο 11, ο Πρόεδρος της ορίζεται από το Υπουργείο Παιδείας και τον εκάστοτε Υπουργό Παιδείας. 
Εδώ θα θέλαμε να υπάρξει ένα μίνιμουμ κριτηρίων επιλογής τους, ώστε να μπορέσουν να υπάρχουν άνθρωποι, οι οποίοι βρίσκονται, μέσα στο σύστημα και μπορούν να διεκπεραιώσουν αυτήν την εκπαιδευτική διαδικασία. 
Για τους Οδηγούς Κατάρτισης του άρθρου 19, λέτε ότι οι Οδηγοί Κατάρτισης της παρούσας πραγματοποιούνται από τον ΕΟΠΠΕΠ, μετά την ολοκλήρωση δύο κύκλων σπουδών. Κατά την άποψή μας, το χρονικό διάστημα των δύο κύκλων σπουδών είναι πολύ μεγάλο. Θα πρέπει να υπάρχει ένας κύκλος σπουδών, ώστε να αξιολογηθούν οι Οδηγοί Κατάρτισης. Με τους Οδηγούς Κατάρτισης έχουμε θέματα, τα γνωρίζουν εκεί οι κύριοι, από το Υπουργείο και με τους υφιστάμενους Οδηγούς Κατάρτισης ΣΑΕΚ, οι οποίοι πολλοί και τροποποιήθηκαν και χρήζουν τροποποίησης. Νομίζω, ότι θα πρέπει σε αυτή την κατεύθυνση να κινηθούμε συνολικά για όλους τους Οδηγούς Κατάρτισης και στις ΣΑΕΚ και για τις Ακαδημίες.
Μια πάγια άποψη, την οποία έχει η Ομοσπονδία μας, είναι για το επίπεδο προσόντων 5, όπου εκεί ομαδοποιούνται οι απόφοιτοι ΕΠΑΛ, μαζί με τις ΣΑΕΚ και τώρα μαζί με τις Ακαδημίες. Θεωρούμε ότι το επίπεδο προσόντων 5 θα πρέπει να αφορά τους αποφοίτους των ΣΑΕΚ και τώρα των Ακαδημιών, που είναι παραρτήματα των ΣΑΕΚ, και βεβαίως, νομίζουμε ότι δεν μπορεί να συνεχίσει να καλύπτει ισότιμα τη μεταλυκειακή μαθητεία των ΕΠΑΛ, η διάρκεια της οποίας είναι πολύ μικρότερη, σε σχέση με τον κύκλο σπουδών στις ΣΑΕΚ.
 Επίσης, να πούμε τώρα εν τάχει κάποια θετικά θέματα, τα οποία υπάρχουν, μέσα στο νομοσχέδιο. 
Άρθρο 25: Θεωρούμε ότι είναι πάρα πολύ θετικό το ότι δεν χρειάζεται πλέον άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου, με αμοιβή, για τους εκπαιδευτές, τους οποίους και εκπροσωπούμε, που είναι και δημόσιοι υπάλληλοι, ώστε να ασκήσουν διδακτικό έργο σε όλες τις δομές της επαγγελματικής εκπαίδευσης. 
Πολύ θετικό, επίσης, είναι το άρθρο 27, ότι και στην Ακαδημία οι εκπαιδευτές θα προέρχονται από το Μητρώο Εκπαιδευτών. Εδώ, θα πρέπει να διατυπώσουμε, για να το ακούσουν οι κύριοι της Κυβέρνησης, ένα πάγιο αίτημα της Ομοσπονδίας μας και του Συλλόγου των Εκπαιδευτών, για την αύξηση του ωρομισθίου. Εμείς δεν λέμε να γίνει μια μεγάλη, μια τεράστια αύξηση, αλλά βεβαίως, θα πρέπει να ληφθούν υπόψη η ακρίβεια, οι αναπροσαρμογές, που έχουν γίνει σε όλα τα είδη, σε όλες τις παροχές, σε όλα τα παρεχόμενα είδη. Δεν μπορεί, από το 2013, το ωρομίσθιο ενός εκπαιδευτή δημοσίου ΙΕΚ να είναι το ίδιο, όπως ακόμα και να υπάρχει ωρομίσθιο των 5 ευρώ, όπως των εκπαιδευτών των ιδιωτικών ΙΕΚ. Εδώ, θα πρέπει η Κυβέρνηση να κάνει μια προσπάθεια καλυτέρευσης των οικονομικών όρων των εργαζόμενων, μέσα στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση.
Θεωρούμε θετικό ότι  η καταβολή των αποζημιώσεων των συνεδριάσεων της ΔΕ ΑΕΚ θα επιβαρύνει τον οικονομικό φορέα, γιατί κάποια πράγματα θα πρέπει να επιβαρύνουν και τον οικονομικό φορέα, γιατί εξαρχής είπαμε ότι είναι ετεροβαρής η συμφωνία μαζί με τους δημοσίου και του οικονομικού φορέα.
Στο άρθρο 17, για να πάμε σε θέματα αμιγώς διοικητικά, η επιλογή των Υποδιευθυντών των δημοσίων ΣΑΕΚ από το υπάρχον προσωπικό, δηλαδή, το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό, το  μόνιμο διοικητικό προσωπικό ή και στην έσχατη λύση από τους προϊσταμένους εκπαιδευτικούς δίνει μία μεγάλη διέξοδο και μια μεγάλη βοήθεια στην ομαλή λειτουργία των ΣΑΕΚ. 
Πρέπει να σας πω ότι από τους 200 θέσεις Υποδιευθυντών, που υπάρχουν στις ΣΑΕΚ,  αυτή τη στιγμή, οι 60 περίπου θέσεις είναι κενές. Οι συνάδελφοι είτε συνταξιοδοτούνται είτε βρίσκουν κάποια άλλη διαφυγή στην καριέρα τους και φεύγουν, οπότε καταλαβαίνετε, όταν σε 121 ΣΑΕΚ, αυτή τη στιγμή, υπάρχουν 60 θέσεις κενές υποδιευθυντών, δεν μπορούν να λειτουργήσουν οι ΣΑΕΚ. 
Αυτή τη στιγμή υπάρχουν δύο ΣΑΕΚ στην Ελλάδα, οι οποίες δεν έχουν διευθυντές, δεν έχουν υποδιευθυντές, δεν έχουν προσωπικό, για να στελεχωθούν και επίσης, είναι πάρα πολύ θετικό η τροπολογία, που υπάρχει μέσα, ώστε να σπάσει η καθολική εξαίρεση, η αναιτιολόγητη και αψυχολόγητη, την οποία επιβάλλει το Υπουργείο Εσωτερικών για τη μετάταξη των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, τουλάχιστον, στις δομές της εκπαίδευσης. 
Με αυτή τη νομοθέτηση, σπάει αυτός ο καθολικός αποκλεισμός και μπορούν οι συνάδελφοι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι υπηρετούν, με απόσπαση στις ΣΑΕΚ, να δηλώσουν και να μεταταχθούν, ως μόνιμο διοικητικό προσωπικό και αυτό πραγματικά είναι ο ακρογωνιαίος λίθος για τη λειτουργία των ΣΑΕΚ.
Σας ευχαριστώ πολύ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς.
Ο επόμενος ομιλητής είναι κ. Σεκεριάδης.
Κύριε Σεκεριάδη, έχετε το λόγο.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΕΚΕΡΙΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΟΛΤΕΕ): Καλησπέρα σας.
 Κύριοι Υφυπουργοί, κυρία Γενική Γραμματέα, κύριοι Βουλευτές, κύριε Πρόεδρε της Επιτροπής, είμαι ο Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Λειτουργών Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, της αντιπροσωπευτικότερης Ομοσπονδίας για την τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση. 
Ξεκινώντας, να αναφέρουμε ότι ο βαρύγδουπος τίτλος «Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης» δεν ανταποκρίνεται στο περιεχόμενο και δεν ανταποκρίνεται στο περιεχόμενο, γιατί οποιαδήποτε επιχείρηση θα θελήσει να καταρτίσει τεχνίτες υπερεξειδικευμένους στο δικό της αντικείμενο και όχι επαγγελματίες, που θα μπορούσαν να απασχοληθούν στην ευρύτερη αγορά εργασίας. 
Οι υπάρχουσες δομές, δηλαδή, η μαθητεία των ΕΠΑΛ και οι ΣΑΕΚ παρέχουν δυνατότητες και περιέχουν ειδικότητες επιπέδου 5, για κάθε επάγγελμα, με παράλληλη κάλυψη αναγκών της βιομηχανίας, των υπηρεσιών και του εμπορίου. Θα μπορούσαν, λοιπόν, οι επιχειρήσεις να προσλάβουν άτομα επιπέδου 5 και να τους εκπαιδεύσουν και να τους πιστοποιήσουν στα δεδομένα και τις ανάγκες της επιχείρησής τους. 
Οι επιφυλάξεις μας στο παρόν νομοσχέδιο αφορούν ουσιαστικά την πολυμορφία και πολυδιάσπαση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Τα τελευταία χρόνια, βλέπουμε μία συνεχή δημιουργία νέων δομών Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης: Πρότυπα ΕΠΑΛ, Τάξεις Μαθητείας, ΣΑΕΚ, ΕΣΚ, ΣΕΚ και τώρα και οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης. Αυτή η υπερπληθώρα δομών δημιουργεί σύγχυση στην κοινωνία, κατακερματισμό και ανισότητες. 
Η Τεχνική Εκπαίδευση χρειάζεται ενιαίο ισχυρό και δημόσιο σύστημα, όχι παράλληλους αποσπασματικούς θεσμούς, με διαφορετικά προγράμματα, προσόντα και όρους εργασίας. 
Θετικά βλέπουμε την πρόβλεψη του νομοσχεδίου για τη μη λειτουργία κάποιας ειδικότητας των Ακαδημιών, εάν στον ίδιο δήμο λειτουργεί η ίδια ειδικότητα, σε μία δομή επιπέδου 5. 
Η πρόβλεψη για δυνατότητα ίδρυσης και λειτουργίας Ακαδημιών από ιδιώτες εγείρει σοβαρά ερωτήματα. Η επαγγελματική κατάρτιση δεν μπορεί να διαπραγματεύεται, με εμπορικούς όρους. Πώς θα διασφαλίζεται η ποιότητα και η ισοτιμία στα προγράμματα; Πώς θα ελέγχεται το περιεχόμενο, οι όροι εργασίας και η πρόσβαση;
 Ποιο το νόημα για μόνο 40% εγγυημένης απορρόφησης καταρτιζόμενων στην επιχείρηση;
 Πού θα απορροφηθεί το υπόλοιπο 60% με υπερεξειδίκευση με συγκεκριμένο προσανατολισμό;
 Επιπλέον, με την αγορά εργασίας να καθορίζει το περιεχόμενο σπουδών, κινδυνεύουμε να έχουμε κατάρτιση για τις άμεσες ανάγκες της εργοδοσίας, η οποία θα ανοιγοκλείνει αυτές τις Ακαδημίες, κατά το δοκούν. 
Οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης θα λειτουργούν, σε συνεργασία με επιχειρήσεις, επισημοποιώντας την είσοδο των ιδιωτών και στην Τεχνική Δημόσια Εκπαίδευση. Ουσιαστικά, οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης θα λειτουργούν, με καθεστώς σύμπραξης ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, όπου το δημόσιο, κυρίως, θα πληρώνει και η επιχείρηση, κυρίως, θα επωφελείται. Πρόκειται για άλλη μία κίνηση έμμεσης ιδιωτικοποίησης και αλλοίωσης του χαρακτήρα της δημόσιας εκπαίδευσης, αυτή τη φορά, στο χώρο της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης.
Το παρόν νομοσχέδιο αποτελεί μια οργανωμένη προώθηση του επιχειρηματικού μοντέλου στην εκπαίδευση. Η υποστήριξη των επιχειρηματικών συμφερόντων στον τομέα της εκπαίδευσης υπονομεύει τον πραγματικό σκοπό της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, που είναι η ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων για το κοινωνικό σύνολο και όχι η δημιουργία φθηνών ευέλικτων εργαζομένων για την αγορά. 
Αντί να ενισχύετε, λοιπόν, τον ιδιωτικό τομέα, θα έπρεπε να στηρίξετε τις ήδη υπάρχουσες δομές της ΕΕΚ. Οι εκπαιδευτικοί της Τεχνικής Εκπαίδευσης παλεύουμε χρόνια για ένα ενιαίο δημόσιο σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, με μόνιμο προσωπικό, αναβαθμισμένα εργαστήρια, προοπτικές συνέχειας και εξέλιξης για τους μαθητές. 
Αντί γι’ αυτό, βλέπουμε τη διαρκή αποδυνάμωση του δημόσιου σχολείου και την ενίσχυση ευέλικτων και ιδιωτικοποιημένων δομών κατάρτισης. Η εκπαιδευτική κοινότητα, αλλά και οι κοινωνικοί φορείς οφείλουμε να προστατεύσουμε το δικαίωμα των καταρτιζόμενων σε ποιοτική, δημόσια και δωρεάν εκπαίδευση. 
Δεν μπορούμε να επιτρέψουμε να μετατραπεί η εκπαίδευση σε εμπόρευμα και τα σχολεία σε επιχειρηματικά εργαστήρια, για την παραγωγή φτηνών εργαζομένων, με βάση τις απαιτήσεις της αγοράς. Σας ευχαριστώ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Κακούρος.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΚΟΥΡΟΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΠΑ.ΝΕ.ΔΙ.Σ.Α.Ε.Κ.): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Ευχαριστούμε για την πρόσκληση. Κατ’ αρχήν, θα κάνουμε μια μικρή διευκρίνιση, γιατί κάποιοι έχουν παρεξηγήσει κάποιους ρόλους. Εμείς είμαστε επιστημονικό σωματείο και όχι συνδικαλιστικό και, με βάση αυτό, είμαστε σχεδόν υποχρεωμένοι να θεωρήσουμε ότι η Πλειοψηφία, η Κυβέρνηση, έχει δικαίωμα, αν θέλει να βελτιώσει με κάποια νομοθεσία, στη συγκεκριμένη περίπτωση, την επαγγελματική κατάρτιση. Οπότε, δεν διαφωνούμε με αυτό το δικαίωμα της. 
Θα πούμε ότι υπάρχουν κάνα - δυο θετικά άρθρα στο παρόν νομοσχέδιο, που μας αφορούν. Η κατάργηση της άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου ή και η επιλογή των υποδιευθυντών, εφόσον, όμως, υπάρχουν στελέχη, για να γίνουν. Αν δεν έχουν στελεχωθεί οι ΣΑΕΚ με βάση το ν. 4763, πώς να γίνουν  Υποδιευθυντές; Πού να τους βρούμε; 
Δυστυχώς, θα πρέπει να υπάρχει ένας σχεδιασμός σωστός σε αυτό το κομμάτι. Όμως, άκουσα την κυρία Λυτρίβη, χθες, που είπε να κάνουμε ελκυστική την κατάρτιση και συμφωνούμε. Πώς να κάνουμε ελκυστική την κατάρτιση, όμως, όταν οι απόφοιτοι, μετά από 2,5 έτη υποχρεωτικής παρουσίας, διορίζονται στο δημόσιο σαν ΔΕ; Αυτά τα 2,5 έτη οι απόφοιτοι Λυκείου διορίζονται σαν ΔΕ. Οι δικοί μας καταρτιζόμενοι, μετά από 2,5 έτη υποχρεωτικής παρουσίας, δεν μπορούν να διοριστούν σαν ΤΕ; Έχει σημασία, μετά από αυτό και για την πρόσληψη στη βιομηχανία για το παρόν νομοσχέδιο. 
Επίσης, έχει θεσμοθετηθεί με το ν. 5082, αλλά και με το ν. 4763, αν θέλουν να συνεχίσουν στο επίπεδο 6 οι απόφοιτοι, να συνεχίσουν. Μόνο δύο Τμήματα Πανεπιστημίων έχουν κάνει προκηρύξεις για κατατάξεις, εδώ και 4 έτη. Μόνο δύο. Τι μπορούμε να κάνουμε γι’ αυτό; Αν κάποιος θέλει να συνεχίσει να πάει στο επίπεδο 6, δηλαδή, πώς θα γίνει; Καλά το έχουμε νομοθετήσει. 
Προφανώς, θέλουμε βελτίωση της κατάρτισης και αυτό προφανώς, θεωρώ όπως και το Σωματείο μας, ότι θα πρέπει να συμβάλει η βιομηχανία σε αυτό. Πριν δύο χρόνια, είμαστε στο Πέραμα και μιλούσαμε για τα Campus. Νομοθετήθηκαν. Πού είναι τα Campus; Δεν υπάρχει τίποτα. 
Είπαμε, λοιπόν, ότι μιας και είμαστε στο Πέραμα, η COSCO απέναντι, βεβαίως, να πληρώσει, για να αποκτήσει. Τι θέλει; Χειριστές γερανοφόρων; Βεβαίως. Να αγοράσει δίπλα στη ΣΑΕΚ Περάματος 3-4 εξομοιωτές, αξίας ενός εκατομμυρίου, να τα διαθέσει στη ΣΑΕΚ και η ΣΑΕΚ να μπορέσει να τους εκπαιδεύσει. 
Θέλει ο Σύλλογος Φαρμακοβιομηχανίας να κάνει, και συμφωνούμε, την επένδυση του; Θέλει να κάνει την Ακαδημία στο Νομό Αρκαδίας ή οπουδήποτε αλλού; Βεβαίως και συμφωνούμε. Να εξοπλίσει, όμως, πάρα πολύ καλά τη ΣΑΕΚ Τρίπολης, που θα φτιάξει την Ακαδημία, με 3-4 χημικά εργαστήρια, με υψηλό εξοπλισμό. Να δώσει 1 εκατομμύριο, για να πάρει μετά. 
	Θέλουμε να είναι η κατανομή, τουλάχιστον, ισοβαρής, όχι να τα πληρώνει όλα το δημόσιο. 
Ακούσαμε και τον εκπρόσωπο του ΣΕΒ, που λέει «δεν μπορούμε να πάρουμε το 40%». Όχι το 40%, έχει  δίκιο ο συνάδελφος, το 70% των ανθρώπων, που εκπαιδεύουν, θα πρέπει να απορροφήσουν, στη συνέχεια. Και, μάλιστα, με καλούς μισθούς, γιατί  τους έχουν υπερ - εκπαιδεύσει. Δυόμιση χρόνια θα τους εκπαιδεύουν, θα πρέπει να τους πληρώσουν. Κι εδώ, είπαμε έχει να κάνει και με το δημόσιο το ΔΕ και το ΤΕ. Θα πρέπει να το αναγνωρίσει. 
Τι γίνεται, όμως, τώρα με τις ΣΑΕΚ; Εντάξει, καλό είναι το νομοσχέδιο, να το θεωρήσουμε ότι θα δουλέψει, εφόσον υπάρχει πολύ καλός σχεδιασμός, όμως. Τι γίνεται με τις δημόσιες ΣΑΕΚ; Έχουν εγκαταλειφθεί, πλήρως. Κανένας πάγιος εξοπλισμός και συνεχώς, μόνο προβλήματα, προσθέτουμε προβλήματα. 
Τα ευρωπαϊκά κονδύλια, γιατί δεν τα απορροφούμε; Και οι άνθρωποι θα δουλέψουν και οι ΣΑΕΚ θα μπορέσουν να δουλέψουν καλύτερα και οι πρακτικές των παιδιών θα πληρωθούν και θα είναι πολύ καλύτερα. Θέλουμε μια σοβαρή ενίσχυση των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, των δημόσιων σχολών, που σήμερα έχουν σοβαρές ελλείψεις. 
Η βαριά βιομηχανία του τόπου μας είναι ο τουρισμός και πραγματικά, χαιρόμαστε πάρα πολύ, γιατί ξενοδοχεία ή οι οποιοιδήποτε ασχολούνται, μας παίρνουν τηλέφωνο, μας στέλνουν emails ότι θέλουν εργαζόμενους. Βεβαίως. Να τους στείλουμε. Όμως, δεν έχουμε ούτε software. Δεν έχουμε ούτε προγράμματα στους ηλεκτρονικούς υπολογιστές, για να εκπαιδεύσουμε τα παιδιά. Απλά πράγματα. Δεν στοιχίζουν τόσο πολύ και αν στοιχίζουν, ας βρει τρόπο το Υπουργείο να τα πάρει από τις ξενοδοχειακές μονάδες και να τους πει, «κάντε δωρεές». Δεν ξέρω πώς μπορεί να λύσει το πρόβλημα, αλλά δεν είναι δυνατόν να λειτουργούμε με  κλεψίτυπα προγράμματα –  μετά από δύο μήνες, η Microsoft  να  τα κόβει  και καλά κάνει, βέβαια, με τους εκπαιδευτές μας. Χρειαζόμαστε πάγιο εξοπλισμό. 
Έχουμε κάνει δύο τροπολογίες. Δεν στοιχίζουν τίποτα. Έχουμε πληρώσει ένα εκατομμύριο πρόστιμο στην Ευρωπαϊκή Ένωση, γιατί κάποιοι δεν ακούν. Δύο τροπολογίες. Δεν στοιχίζουν. Τις έχουμε στείλει στον κ. Υφυπουργό, ελπίζουμε να τις κάνει σε αυτό το νομοσχέδιο δεκτές. Έχει να κάνει με την επιλογή των εκπαιδευτών. Δεν είμαστε απατεώνες. Πληρώσαμε ένα εκατομμύριο πρόστιμο, γιατί έπρεπε ο Διευθυντής να προσλάβει κάποιον. Η επαρχία έχει σοβαρό πρόβλημα. Δεν υπάρχουν εκπαιδευτές, έτσι όπως τους περιγράφουν οι Οδηγοί Σπουδών. Έχουμε πει να αλλάξουν οι Οδηγοί Σπουδών ως προς το προσοντολόγιο και να τους βελτιώσουμε. Έχουμε προσφερθεί πολλές φορές εθελοντικά και χωρίς να έχουμε τίποτα πίσω από το μυαλό μας, να βοηθήσουμε. Δεν έχουμε δει κάτι.
Τι θέλουμε; Θέλουμε οι καταρτιζόμενοί μας, τους οποίους τους εκπαιδεύουμε για δυόμισι χρόνια, να βρουν εργασία και καλά αμειβόμενη. Και χαιρόμαστε, όταν μας το ζητάνε. Δεν θέλουμε κάτι άλλο. Θέλουμε να κάνουμε τη δουλειά μας πιο εύκολη. 
Ευχαριστούμε πολύ.
Στο σημείο αυτό έγινε η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών  της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Στολτίδης Λεωνίδας, Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής) : Κι εμείς ευχαριστούμε.
Από τους υπόλοιπους κληθέντες φορείς, η ΚΕΔΕ δεν απάντησε, επίσης και η Δραματική Σχολή Εθνικού Θεάτρου δεν απάντησε. 
Ο Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων, ο ΣΕΤΕ, δηλαδή, θα στείλει υπόμνημα. Υπόμνημα θα στείλει, επίσης, η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, ο Σύλλογος Σπουδαστών Δημοσίων ΙΕΚ Αττικής και η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος. Αυτοί θα στείλουν υπόμνημα. 
Ο λόγος παρακαλώ στους Εισηγητές, αν υπάρχουν ερωτήσεις προς τους φορείς, οι οποίοι εκλήθησαν. 
Κύριε Παραστατίδη, έχετε το λόγο.
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Προς την κυρία Ντόρα Οικονόμου, Διευθύντρια του Τομέα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών,  ΣΕΒ.
Πρώτον. Πριν έρθει το νομοσχέδιο αυτό, διαβουλευτήκατε με το Υπουργείο και τους υπηρεσιακούς παράγοντες για το μοντέλο, που θα επιλεγεί; Συζητήθηκαν, εναλλακτικά μοντέλα με άλλα χαρακτηριστικά; Ποια ήταν αυτά και γιατί προκρίθηκαν, εν τέλει, οι Ακαδημίες; 
Δεύτερον. Έχετε εικόνα των αναγκών των επιχειρήσεων σε ειδικότητες, τις ελλείψεις και τη δυναμική του, με βάση τις εκτιμήσεις, για την ανάπτυξη ή ενδεχόμενη συρρίκνωση των τομέων αυτών;
	Υπάρχουν κάπου αυτά τα στοιχεία προσβάσιμα είτε σε ενδιαφερόμενους είτε δημόσια, ώστε να κατευθύνονται και οι καταρτιζόμενοι; Και επίσης, συμφωνείτε στο να υπήρχε δυνατότητα να τρέξουν προσομοιώσεις, για να δείτε τον χρόνο μέσα στον οποίο μπορεί μια Ακαδημία να ξεκινήσει να δουλεύει, δηλαδή να καταρτίζει; Και στην περίπτωση που υπάρξει το ξεκίνημα και η συζήτηση αυτή με τους ενδιαφερόμενους φορείς έχει αποτυπωθεί κάπως, δεν θα έπρεπε να γνωρίζουμε πότε θα ξεκινήσει η πρώτη Ακαδημία και ενδεχομένως που;
Ερώτηση προς τον κ. Αθανάσιο Κοτσιαρό, Γενικό Διευθυντή της Πανελλήνιας Ένωσης Φαρμακοβιομηχανίας. Πριν έρθει το νομοσχέδιο αυτό διαβουλευτήκατε με το Υπουργείο και υπηρεσιακούς παράγοντες για το μοντέλο; Συζητήθηκαν εναλλακτικά μοντέλα; Και γιατί εν τέλει προκρίθηκαν οι Ακαδημίες;
Ερώτηση προς τον κ. Παρασκευά Λιντζέρη, Διευθυντή Κατάρτισης του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας και Εκτελεστικό Διευθυντή του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ. 
Στο άρθρο 11 του νομοσχεδίου, αναφέρεται ότι η εκπόνηση και η σύνταξη των Οδηγών Κατάρτισης γίνεται σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές του προτύπου Οδηγού Κατάρτισης, οι οποίοι ανακοινώνονται στις ΚΣΕΚ και τίθενται σε ισχύ, με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης. Πιστεύετε ότι η Διοικούσα Επιτροπή διαθέτει την απαραίτητη τεχνογνωσία, όταν συζητάμε για εξειδικευμένες ειδικότητες;
Ερώτηση προς τον κ. Νικόλαο Σεκεριάδη, Πρόεδρο της Ομοσπονδίας Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης – ΟΛΤΕΕ: Ποια είναι η κατάσταση σήμερα διοικητικά, οργανωτικά, στο χώρο του μεταλυκειακού έτους τάξης μαθητείας των ΕΠΑΛ; Πώς θα επηρεάσει η λειτουργία των Ακαδημιών το θεσμό;
Και τέλος. Άκουσα με πολύ ενδιαφέρον την τοποθέτηση του κ. Αναστάσιου Κακούρου, του Προέδρου της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης και θέλω να σημειώσω δύο - τρία πράγματα. 
Σε πρόσφατη ανακοίνωσή σας, επισημαίνετε το γεγονός, ότι δεν υπάρχουν υποδιευθυντές στις ΣΑΕΚ. Από εκεί ενημερωθήκαμε και εμείς. Στο νομοσχέδιο, ανατίθενται καθήκοντα μέλους της Διοικούσας Επιτροπής των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης στον Υποδιευθυντή των ΣΑΕΚ. Εγώ το είπα και στην αρχική εισήγηση, στην πρώτη Επιτροπή, το είπατε και εσείς. Πώς κρίνετε αυτή την παράλληλη απασχόληση, τη στιγμή, που υπάρχει έλλειψη υποδιευθυντών; 
Δεύτερο σημείο. Στο άρθρο 29 του νομοσχεδίου, αναφέρεται ότι εξειδικεύονται οι όροι και οι προϋποθέσεις πρόσληψης, τα απαιτούμενα προσόντα των συντονιστών συμβούλων, οι οποίοι στελεχώνουν τα ΓΕΑΣ. Θέλω να μας πείτε, σήμερα, ποια είναι η κατάσταση στα ΓΕΑΣ. Έχει πολύ μεγάλη σημασία. 
Και τρίτον. Πιστεύετε ότι η λειτουργία των Ακαδημιών εγκυμονεί κινδύνους για το μέλλον των ΣΑΕΚ; Αυτό το θέτω, γιατί είναι κρίσιμο. Θα μπορούσαν όσα προβλέπει το συγκεκριμένο νομοσχέδιο να υλοποιούνται, κατά το πρότυπο του προγράμματος του Lidl, όπως υλοποιήθηκε στο Πειραματικό ΙΕΚ Γλυφάδας; Το οποίο, κατά την άποψη τη δική μας, τουλάχιστον και με βάση την ενημέρωση, που εγώ είχα, ήταν ένα απολύτως επιτυχημένο μοντέλο. Δεν ξέρω, αν ισχύει, αλλά επειδή ειπώθηκε ότι αξιολογήθηκε αρνητικά - θα το ρωτήσω και στο Υπουργείο - από ποιους και γιατί. Με ενδιαφέρει πάρα πολύ η απάντηση, γιατί έχω κάνει επαφές και με τα επιμελητήρια και έχω μία εικόνα. Θα ήθελα να υπάρξει μια τεκμηριωμένη απάντηση σε αυτό.
Κλείνω, λέγοντας, σε σχέση με τις ΣΑΕΚ. Εγώ δεν αμφισβητώ την πρόθεση του Υπουργείου και για περισσότερη ευελιξία στο θέμα των επιχειρήσεων και δυνατότητες, και βεβαίως οι εργαζόμενοι να μπορούν να βρίσκουν δουλειά, υπό καλές προϋποθέσεις, αλλά υπάρχει ο κίνδυνος και τον επισημαίνω ξανά, να χάσουν, να απαξιωθούν όλες οι δομές. Δηλαδή, ο κατακερματισμός μας βάζει σε έναν κίνδυνο, ότι μπορεί να μην πετύχει. Όπως δεν πέτυχαν, για παράδειγμα, τα ΚΕΕΚ. Το να μην πετύχει κάτι, το να υπάρχει καλή πρόθεση, θεωρητικά όλο αυτό να στέκει, ξέρετε, είναι το ένα. Το δεύτερο, πρακτικά, όμως, αν αποτύχει, πρέπει να δούμε και τις επιπτώσεις. Δεν είναι «απέτυχε και το πετάμε στα σκουπίδια». Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κ. Παραστατίδη. 
Το λόγο έχει η κυρία Ιωάννα Λυτρίβη, Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας.
	ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Έχω μία ερώτηση προς την κυρία Οικονόμου από το ΣΕΒ. Έρχεται, ως άκουσμα, από τις επιχειρήσεις ότι έχουν ανάγκες, που δεν καλύπτονται, αυτή τη στιγμή, από εξειδικευμένο προσωπικό, που υπάρχει εκεί έξω. Οπότε, ένας από τους στρατηγικούς στόχους αυτής της νομοθέτησης είναι προφανώς και αυτός, να καλυφθούν αυτές οι ανάγκες, με εξειδικευμένο προσωπικό, με πρότυπα ποιότητας και συγκεκριμένους κανόνες και όρους, οι οποίοι θα περιγράφονται, με λεπτομέρεια, στη Συμφωνία ίδρυσης. Όταν έχουμε μία επένδυση, οι ανάγκες, που δεν καλύπτονται και γι’ αυτό προχωράει η Συμφωνία σύμπραξης και ουσιαστικά συστήνεται η Ακαδημία προς αυτόν το σκοπό, για ποιο ποσοστό απορρόφησης μιλάμε; Γιατί άκουσα ότι το 40% είναι κάτι, το οποίο θεωρείτε δεσμευτικό. Θα θέλαμε να μάθουμε τι είναι αυτό που εσείς θα βλέπατε.
Προς τον κ. Λιντζέρη, σε σχέση με την επιλογή των ειδικοτήτων. Αν τεκμηριώνεται η ειδικότητα, όπως προβλέπεται, και προφανώς και αυτονοήτως, η ειδικότητα περάσει τη διαδικασία του Κεντρικού Συμβουλίου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, όπως συμβαίνει και τώρα, για την επιλογή των ειδικοτήτων στις ΣΑΕΚ, εσείς θα είχατε αντίρρηση; 
Προς την  ΠΕΦ. Ο αριθμός των καταρτιζομένων θα είναι στη Συμφωνία ίδρυσης. Για τη μεγάλη επένδυση, που αυτή τη στιγμή ετοιμάζεστε να κάνετε και είναι προ των πυλών και είναι και ουσιαστικά η πρώτη, που θα δούμε, αν όλα πάνε καλά και προχωρήσει η νομοθέτηση να ιδρύεται, πόσα άτομα χρειάζεστε;
Προς την ΟΛΤΕΕ και προς τη ΓΣΕΒΕΕ, που μιλήσατε για τα εμπορικά μοντέλα και οφέλη των επιχειρήσεων, πώς θα υλοποιηθεί η σύνδεση με την αγορά εργασίας, που είναι μια πάγια ανάγκη και ένα πάγιο πρόβλημα του συστήματος; Πώς θα υλοποιηθεί, λοιπόν, αυτή η σύνδεση, χωρίς σύμπραξη και συνεργασία με τους φορείς της αγοράς εργασίας; Πώς γίνεται να αποκλειστούν οι επιχειρήσεις;
 Τέλος, προς τον κ. Κακούρο. Επειδή παρουσιάσατε, με τα λεγόμενά σας, με την τοποθέτησή σας εδώ και με τα έγγραφα, τα οποία έχουν δει το φως της δημοσιότητας, το τελευταίο διάστημα, μία εικόνα εγκατάλειψης στις ΣΑΕΚ, όταν προχωράτε να προτείνετε ειδικότητες, κάθε χρόνο, κατά την πάγια διαδικασία, δεν λαμβάνετε υπόψη αυτήν την εικόνα εγκατάλειψης, που παρουσιάζετε; Ευχαριστώ πολύ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε κυρία Λυτρίβη.
Τον λόγο έχει η κυρία Τσαπανίδου.
ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Να ευχαριστήσω τους φορείς, για την παρουσία τους εδώ και για τις πολύ διαφωτιστικές πληροφορίες, που μας έδωσαν. Εγώ άκουσα μια κραυγή από τους περισσότερους φορείς. Μια κραυγή για το γεγονός ότι με τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης η Κυβέρνηση - το επισημάναμε και χθες στην Εισήγησή μας και εγώ, αλλά και τα υπόλοιπα Κόμματα της Αντιπολίτευσης - επιχειρεί να μεταφέρει από το δημόσιο την ευθύνη στον ιδιωτικό χώρο, στις επιχειρήσεις και να δημιουργήσει σχολές, οι οποίες παράγουν φθηνό εργατικό δυναμικό, χωρίς δικαιώματα. Το άκουσα από πολλούς φορείς, σήμερα, γι’ αυτό θα ήθελα λίγο να μείνουμε σε αυτό και να ακούσω, από πρώτο χέρι, απάντηση σε κάποιες έξτρα απορίες μου. Αν και έχουν τεθεί σημαντικές ερωτήσεις. 
Θα ήθελα να ρωτήσω για παράδειγμα τη ΓΣΕΒΕΕ, τον κύριο Λιντζέρη. Από τη στιγμή που φαίνεται το νομοσχέδιο αυτό να ευνοεί τις μεγάλες επιχειρήσεις, πώς επηρεάζονται οι μικρές και οι μεσαίες επιχειρήσεις, που δεν έχουν αυτή τη δυνατότητα; Τι πρέπει να γίνει, για να μπορέσει να στηριχθεί και αυτή η οικονομία στη χώρα; Τι είδους συνεργασίες θα είχαν νόημα να υπάρξουν, ανάμεσα στην επαγγελματική εκπαίδευση και τις επιχειρήσεις, που εκπροσωπεί, για να στηριχθεί και η τοπική κοινωνία και όχι μόνο οι μεγάλες επιχειρήσεις, οι πολυεθνικές; 
 	Και θα ήθελα να απευθύνω και κάποιες έξτρα ερωτήσεις στον κύριο Κακούρο. Πώς επηρεάζει η πρόβλεψη ότι οι ΣΑΕΚ, με λιγότερους από 100 σπουδαστές, θα κλείνουν ή θα συγχωνεύονται;  Τι θα γίνει, δηλαδή, με σχολές, οι οποίες είναι στις παραμεθόριες περιοχές, με σχολές, οι οποίες είναι στα νησιά, τι επιπτώσεις θα υπάρχουν; Και επίσης, το γεγονός ότι  επιχειρηματικοί φορείς, ο ιδιώτης επενδυτής θα έχει λόγο στην κατάρτιση προγραμμάτων, πώς επηρεάζει αυτό το πρόγραμμα των σπουδών, κατά τη δική σας άποψη; Δεν θα καθορίζεται από επιστημονικούς φορείς, αλλά από επιχειρηματίες, δεν θα καθορίζεται από επιστήμονες; Επίσης, τι προβλήματα δημιουργεί στην ίδια την ύπαρξη των σχολών των δικών σας η δημιουργία των Ακαδημιών αυτών; Σας ακυρώνει, σας μηδενίζει, σας καταδικάζει σε απαξίωση, σε κλείσιμο ή σας δίνει περιθώριο να λειτουργήσετε και να συνεργαστείτε και να βοηθήσει η ΣΑΕΚ την Ακαδημία κ.λπ.;
 Ευχαριστώ πολύ.
	ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κυρία Τσαπανίδου.
 	Η κυρία Κτενά από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδος έχει το λόγο.
 	ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΥΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Εγώ έχω μια ερώτηση για τους εκπροσώπους αυτών, που δουλεύουν στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, γνωρίζουν τα πράγματα από μέσα και έρχονται σε επαφή και με τα προβλήματα των σπουδαστών και των εργαζομένων, αλλά και της κατεύθυνσης και της ανάπτυξης αυτής της επαγγελματικής εκπαίδευσης. Αναφέρομαι στον εκπρόσωπο της ΟΛΤΕΕ και των ΣΑΕΚ.
 	Επειδή ακούσαμε μόλις την Εισηγήτρια της Νέας Δημοκρατίας να ρωτάει τι έχετε κάνει εσείς, για να αποτρέψετε τα προβλήματα, η ερώτησή μου και επιτρέψτε μου εδώ πέρα, χωρίς καμία διάθεση αντιδικίας μαζί σας, κύριε Κακούρο, να συνεισφέρω έναν προβληματισμό. Ποτέ και πουθενά η συνύπαρξη δημόσιου και ιδιωτικού τομέα δεν έγινε προς όφελος του δημοσίου. Όποτε υπάρχει τέτοια σύμπραξη, έχουμε μαρασμό του δημόσιου τομέα προς όφελος του ιδιωτικού, γιατί μόνο έτσι μπορεί να αναπτύσσεται ο ιδιωτικός, σαν βδέλλα  πάνω στο δημόσιο. Αυτό είναι η δική μας άποψη. Η  ερώτηση είναι η εξής: Οι στατιστικές δείχνουν ότι ενώ υπάρχει διαρροή και δεν είναι ελκυστική η φοίτηση στα δημόσια ΙΕΚ, την ίδια στιγμή, τα ιδιωτικά ΙΕΚ αναπτύσσονται και θάλλουν. Μπορείτε να δώσετε εσείς μια εξήγηση γι’ αυτό και να μας πληροφορήσετε και εμάς ποια είναι η εκτίμησή σας, καθώς και των εκπροσώπων των εκπαιδευτικών; 
 Ευχαριστώ.
 	ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κυρία Κτενά.
	Η κυρία Σοφία - Χάιδω Ασημακοπούλου από την Κ.Ο. «Ελληνική Λύση - Κυριάκος Βελόπουλος», παρακαλώ.
	ΣΟΦΙΑ – ΧΑΙΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, καλημέρα και στους εκλεκτούς καλεσμένους μας.
 	Η πρώτη ερώτηση απευθύνεται στο ΣΕΒ, στην κυρία Οικονόμου, στο Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών. Πώς θα διασφαλίσετε ότι η κατάρτιση δεν θα καταντήσει εργαλείο εκμετάλλευσης, με φτηνή μαθητεία και χωρίς αντίκρισμα, σε σταθερές και καλά αμειβόμενες δουλειές;
 	Η δεύτερη ερώτηση στη ΓΣΕΒΕΕ, στον κύριο Λιντζέρη. Πώς μπορεί να διασφαλιστεί ότι η κατάρτιση δεν θα είναι προσανατολισμένη, μόνο σε μεγάλες εταιρείες, αλλά και στις ανάγκες της τοπικής αγοράς; Πώς θα προστατευτούν οι παραδοσιακές ελληνικές τέχνες και επαγγέλματα από την ισοπέδωση, που φέρνει η ευρωπαϊκή εναρμόνιση των προγραμμάτων κατάρτισης;
 	Προς τον κύριο Πρίφτη, από την Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας. Το εμπόριο στηρίζεται στη μικρομεσαία ελληνική επιχείρηση. Πιστεύετε ότι με αυτό το νομοσχέδιο θα υπάρξει ενίσχυση ή μήπως οδηγούμαστε σε ακόμα μεγαλύτερη εξάρτηση από πολυεθνικές αλυσίδες; Θεωρείτε ότι το πλαίσιο ανταποκρίνεται στις ταχύτατες αλλαγές του εμπορίου, ψηφιακή εποχή; 
	Προς την ΟΛΤΕΕ, την Ομοσπονδία Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης. Θεωρείτε ότι οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης υπονομεύουν τη δημόσια τεχνική εκπαίδευση προς όφελος ιδιωτικών φορέων;
Προς τον κ. Κακούρο, προς την Πανελλήνια Ένωση Διευθυντών Δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης. Τι απαντάτε στην κριτική ότι το νομοσχέδιο φτιάχτηκε, για να εξυπηρετήσει συμφέροντα λίγων και όχι τις ανάγκες των σχολών;
 Προς την Πανελλήνια Ένωση Διευθυντών Δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης και το Σύλλογο Σπουδαστών ΣΑΕΚ Αττικής. Πώς αξιολογείτε τους Οδηγούς Κατάρτισης, τι θα πρέπει να αλλάξει; Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Τζούφη.
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Θεωρώ ότι η σημερινή συνεδρίαση είναι εξαιρετικά διαφωτιστική των προθέσεων όλων των συμμετεχόντων και αυτών, που μπαίνουν στη διαδικασία, δηλαδή, του μεγάλου ιδιωτικού τομέα, αλλά και των ανθρώπων, που καλούνται από διαφορετικούς ρόλους να υποστηρίξουν τις ήδη υπάρχουσες δομές. Ουσιαστικά, επιβεβαιώνει την αρχική μας τοποθέτηση, αλλά θα μείνω σήμερα μόνο στις ερωτήσεις και νομίζω ότι θα έχουμε τη δυνατότητα στις επόμενες συνεδριάσεις να το συζητήσουμε, με πιο συγκεκριμένο τρόπο. 
Η πρώτη μου ερώτηση απευθύνεται προς την κυρία Οικονόμου, σε μια τοποθέτηση που έκανε, θεώρησε τη διαδικασία αυτή του νομοσχεδίου πολυσύνθετη και χρονοβόρα, ενώ είπε ότι θα μπορούσε να γίνει, όπως γίνεται με τις πειραματικές ΣΑΕΚ. Θα ήθελα να μας εξηγήσει τι ακριβώς εννοεί και ποιο είναι το πλαίσιο, που κατά τη γνώμη της, θα έπρεπε να εμπεριέχεται σε αυτό το νομοσχέδιο, για να κάνει τη διείσδυση του ιδιωτικού τομέα και των μεγάλων επιχειρήσεων να έχει έναν πιο κεντρικό ρόλο. 
Επίσης, προς τον εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Ένωσης Φαρμακοβιομηχανίας, που είπε ότι θα φτιάξουν πολλές θέσεις εργασίας, έχουν κάνει πολύ μεγάλες επενδύσεις και λέει ότι ήδη υλοποιεί με τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα τέτοιου τύπου προγράμματα. Με ποιες ακριβώς προϋποθέσεις γίνεται αυτό; 
Η δεύτερη ερώτηση αφορά την τοποθέτησή του, επί του άρθρου 11. Αν κατάλαβα καλά, ζητούν, όπως και ο ΣΕΒ, να υπάρχει συναίνεση, ενώ ο ΣΕΒ ζητάει να προστεθεί ένα μέλος ακόμη, δηλαδή οι κεντρικές αποφάσεις στο άρθρο 11 να λαμβάνονται με κυρίως τη συμμετοχή του ιδιωτικού τομέα, να χάνει, δηλαδή, τη δυνατότητα το Υπουργείο Παιδείας ή το Δημόσιο να έχει μία ισχνή πλειοψηφία, ζητάει να υπάρχει υποχρεωτικά η συναίνεση των δύο μελών στις κρίσιμες αποφάσεις. Θα ήθελα να το διευκρινίσει, για να καταλάβουμε ακριβώς τι ζητάει η Πανελλήνια Ένωση Φαρμακοβιομηχανίας.
 Έρχομαι τώρα στους ανθρώπους, τους εκπαιδευτές και τους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι δίνουν μια πολύ μεγάλη μάχη στις ήδη υπάρχουσες ΣΑΕΚ. Νομίζω ότι επιβεβαιώνεται ότι η δημιουργία των Ακαδημιών, ως παραρτημάτων των ΣΑΕΚ, δεν πρόκειται να βοηθήσει, δεδομένου ότι η κατάσταση, η οποία υπάρχει στις ΣΑΕΚ, είναι εξαιρετικά δυσχερής και δύσκολη. Το ακούσαμε και από τον κ. Φωτιάδη και από την ΟΛΤΕΕ και από τον κ. Κακούρο. Με βάση τα υπάρχοντα στοιχεία, και θα ήθελα να τα επιβεβαιώσουν, μετά την προηγούμενη νομοθέτηση, που μιλούσε γι’ αυτόν τον παράλληλο δρόμο, δηλαδή, ότι εκεί θα πήγαιναν τα παιδιά, που αποτυγχάνουν να μπουν στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και μιλάμε για έναν πληθυσμό 20 με 30 χιλιάδες, ότι αυτοί θα είχαν τον παράλληλο δρόμο, μέσω των ΣΑΕΚ. 
Τα στοιχεία από το 2020 μέχρι το 2024 δείχνουν ότι μειώθηκε το σπουδαστικό δυναμικό των δημοσίων ΣΑΕΚ κατά 4.100 σπουδαστές, ενώ, αντίστοιχα, αυξήθηκε κατά 10.000 σπουδαστές στα ιδιωτικά ΙΕΚ. Άρα, λοιπόν, εδώ βλέπουμε ότι υπάρχει μία σημαντική μείωση ήδη των παιδιών, που πηγαίνουν στην κατεύθυνση των ΣΑΕΚ και προφανώς, αυτό σχετίζεται με τα προβλήματα, που υπάρχουν. Αναφέρθηκαν ότι «ναι, ψάχνουμε υποδιευθυντές», αλλά, αν κατάλαβα καλά από τον κ. Φωτιάδη, 60 θέσεις, αυτή τη στιγμή, είναι κενές στο επίπεδο των υποδιευθυντών και αντίστοιχα στοιχεία έδωσε και ο κ. Κακούρος, ο οποίος έβαλε ένα θέμα, το οποίο πράγματι είναι σοβαρό και σημαντικό, τι γίνεται όσον αφορά τα επαγγελματικά προσόντα αυτών των παιδιών, που είναι πάρα πολύ κρίσιμο και που είναι και το στοίχημα, για να πάνε τα παιδιά σε αυτήν την κατεύθυνση. Λέγεται ότι θα μπορούσαν, ένα ποσοστό αυτών των παιδιών, μέσω κατατακτήριων εξετάσεων, να πάνε στα πανεπιστήμια. Είπε ο κ. Κακούρος ότι μόνο δύο Τμήματα Πανεπιστημίων προχώρησαν σε τέτοιες κατατακτήριες εξετάσεις. Θα ήθελα να μας δώσει κάποια περισσότερα στοιχεία σε αυτήν την κατεύθυνση.
Τέλος, θα ήθελα να μας μιλήσει πιο συγκεκριμένα για τις τροπολογίες, που μας είπε ότι κατατέθηκαν στο Υπουργείο και που κάλεσε τον αρμόδιο Υφυπουργό να τοποθετηθεί θετικά σ’ αυτήν την κατεύθυνση. 
Τέλος, ένα σχόλιο ειπώθηκε από τον κύριο Φωτιάδη ότι θεωρεί, αν το κατάλαβα καλά, ότι δεν θα έπρεπε να είναι ισότιμη, δηλαδή, επιπέδου 5 η μαθητεία των ΕΠΑΛ, σε σχέση με τα ΙΕΚ. Αυτό, όπως ξέρετε, ανοίγει τους ασκούς του Αιόλου και θα ήθελα να υπάρχει αντίστοιχη τοποθέτηση από την ΟΛΤΕΕ, που δίνει αυτή τη μάχη, δεδομένου ότι ο θεσμός της μαθητείας των ΕΠΑΛ, που δόθηκε μια πολύ σημαντική μάχη και χρηματοδοτήθηκε και από ευρωπαϊκούς πόρους, είχε θεωρηθεί ότι είναι άριστη πρακτική και από τα ευρωπαϊκά όργανα, τα οποία τα χρηματοδότησαν αυτήν την κατεύθυνση. 
Επομένως, καταληκτικά νομίζω ότι επιβεβαιώνεται η τοποθέτηση ότι εδώ ουσιαστικά δημιουργούμε μια παράλληλη δομή και νομίζω ότι το είπε ο κύριος Λιντζέρης. Είναι μια παράλληλη δομή, που θα οδηγήσει στο να φεύγουν πόροι, αυτό είπε, από το δημόσιο τομέα. Άρα, οι ήδη υπάρχουσες δομές να υποχρηματοδοτούνται, ενώ θα πηγαίνουν προς τον ιδιωτικό τομέα, ο οποίος βλέπουμε ότι δεν δεσμεύεται ούτε στην απορρόφηση και ζητάει μικρότερα ποσοστά. Δεν δεσμεύεται ούτε για τη μακροχρόνια πρόσληψη αυτών των παιδιών, δεν δεσμεύεται ούτε και για τις εργασιακές τους σχέσεις, αντίθετα, απ’ ό, τι κατάλαβα από τις τοποθετήσεις, ζητάει πολύ μεγαλύτερη ευελιξία και πολύ κεντρικότερο ρόλο στο τι θα γίνει με αυτά τα παιδιά, τα οποία ωθούμε να πάνε σε αυτή την κατεύθυνση, παρότι ήδη υπάρχουν κίνητρα με φοροαπαλλαγές και δεν φαίνεται να υπάρχει ένα σαφές πλαίσιο δεσμευτικών υποχρεώσεων από τον ιδιωτικό φορέα.
 Σας ευχαριστώ πολύ.
[bookmark: _Hlk210386285]ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε την κυρία Τζούφη. 
Το λόγο έχει ο κύριος Σπυρίδων Μπιμπίλας, Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ-ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ». 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ-ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Θα κάνω ερώτηση προς τον κύριο Λιντζέρη και τον κύριο Σεκεριάδη να μας πουν πόσο αρνητικά θα επηρεάσουν οι ιδιωτικές αυτές Ακαδημίες το θεσμό των ΕΠΑΛ, των ΣΑΕΚ, αλλά και των αποφοίτων τους. Νομίζετε ότι θα πρέπει να υπάρχει πρακτική άσκηση ή μαθητεία σε επιχειρήσεις; Η μεθοδολογία της διδασκαλίας θα πρέπει να είναι μόνο δια ζώσης ή και εξ αποστάσεως; Και πώς νομίζετε ότι θα πρέπει να κατανέμονται τα μαθήματα πρακτικής και θεωρίας;
 Επίσης, προς τον κύριο Κακούρο, σχετικά με τη φοίτηση. Ποια θα πρέπει να είναι τα κριτήρια εισαγωγής, αν θα πρέπει να υπάρχει ευελιξία στο ωράριο μαθημάτων και αν θα πρέπει να υπάρχουν υποτροφίες και οικονομικές ενισχύσεις. Σχετικά με την αγορά εργασίας, θα πρέπει να υπάρξουν συνεργασίες με εργοδότες; Θα πρέπει να παρέχεται υποστήριξη επαγγελματικού προσανατολισμού; Θα πρέπει να υπάρχει παροχή και πρόσβαση σε βιβλιοθήκες ή και σε εργαστήρια;
 Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε τον κύριο Μπιμπίλα. 
Επομένως,  ο λόγος στους προσκεκλημένους φορείς. 
Απάντηση στον κύριο Παραστατίδη, με τη σειρά που μίλησαν. Έκανε πολλές ερωτήσεις περίπου σε όλους.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Να καλέσετε έναν-έναν τον φορέα.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κύριος Αναστάσιος Κακούρος, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΠΑ.ΝΕ.ΔΙ.Σ.Α.Ε.Κ.). 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΚΟΥΡΟΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΠΑ.ΝΕ.ΔΙ.Σ.Α.Ε.Κ.): Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Μου κάνατε ήδη πάρα πολλές ερωτήσεις περίπου 18, αλλά θα είμαι πολύ σύντομος, για να σας απαντήσω. 
Ο κύριος Παραστατίδης γνωρίζει πάρα πολύ καλά το χώρο, χαίρομαι γι’ αυτό και τα προβλήματα. Αναφέρθηκα στην έλλειψη υποδιευθυντών. Βεβαίως, είναι πάρα πολύ σημαντικό, διότι όχι 60, αλλά παραπάνω λείπουν. Είναι αδύνατον να λειτουργήσουμε.  Ζητήσαμε την προηγούμενη φορά, εδώ και έξι μήνες, να γίνει προκήρυξη. Δεν έχει γίνει τίποτα. Με ρωτήσατε για την κατάσταση  στα ΓΕΑΣ, άλλωστε την ξέρετε πολύ καλά, μηδέν. Απολύτως τίποτα. 
«Κίνδυνος για τις ΣΑΕΚ οι Ακαδημίες» -  είναι κοινή ερώτηση με αυτήν της κυρίας Τσαπανίδου. 
Κοιτάξτε, κυρία Τσαπανίδου και κύριε Παραστατίδη, δεν φοβόμαστε καθόλου. Θεωρούμε ότι είμαστε πολύ ανταγωνιστικοί, έχουμε υψηλών προσόντων εκπαιδευτές, έχουμε εξαιρετικά παιδιά, αλλά δεν έχουμε την ενίσχυση του κράτους. Αν είχαμε την ενίσχυση του κράτους για πάγιο εξοπλισμό, τίποτα δεν θα φοβόμασταν. Ας γίνουν όσες Ακαδημίες θέλουν, όμως  να μας βοηθήσουν, γιατί, αν μας εγκαταλείψουν, προφανώς, θα υπερισχύσουν. 
Τώρα, τι έγινε με τα Lidl. Ένα πρόγραμμα πειραματικό, επειδή είναι άλλο ΣΑΕΚ και δεν νομίζω ότι μπορώ να απαντήσω και δεν νομίζω ότι πήγε και ιδιαίτερα καλά. 
Κατακερματισμός και τι θα γίνει, αν αποτύχουν οι Ακαδημίες. Θα μας συμπαρασύρουν, προφανώς. Προφανώς, θα μας συμπαρασύρουν. 
Τώρα, δεν ξέρω και για μας είναι καλό να πετύχουν οι Ακαδημίες. Απλά, είπαμε να βοηθήσουν κι εμάς και να υπάρχει, είπαμε, σαφές πλαίσιο και άριστος σχεδιασμός για το πώς θα λειτουργήσουν. Να λειτουργήσουν πρώτα για τους καταρτιζόμενους και βέβαια και για τις βιομηχανίες. Δεν έχουμε πρόβλημα. Από τη μια, οι βιομηχανίες θέλουν εργαζόμενους, πάρα πολύ καλά, και από την άλλη, εμείς θέλουμε να βγάζουμε παιδιά, που να μπορούν να εργαστούν με αξιοπρεπείς μισθούς κτλ. Να κερδίσουμε. Γιατί να μην κερδίσουμε; 
Προς την κυρία Λυτρίβη, ναι, όταν κάνουμε τις εισηγήσεις, τις προτάσεις για τις ειδικότητες, βεβαίως και τα λαμβάνουμε όλα υπόψη. Τι άλλο να κάνουμε;  Προσπαθούμε. Να ξέρετε ότι είχαμε τα ΣΠΑΕ, 4 χρόνια. Δεν έχουν λειτουργήσει, ως προς την επιλογή των ειδικοτήτων.  Δεν θα έπρεπε; 
Κλείσιμο των ΣΑΕΚ, κάτω από 100. Όταν έγινε ο νόμος, είχαμε τις αντιρρήσεις μας και  συνεχίζουμε να τις έχουμε. Υπογεννητικότητα στη χώρα υπάρχει και αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να κλείσουν ΣΑΕΚ, που έχουν κάτω από 100 καταρτιζόμενους. Μάλιστα, έκλεισαν και στην Αττική, μεταξύ των οποίων και μια ιστορική της Νέας Ιωνίας. Εδώ δεν προσμετρήθηκε ο αριθμός των παιδιών, που κάνουν πρακτική. Θα έπρεπε να προσμετρηθούν. Να δούμε, αν είναι πάνω από 200. Πρέπει να λάβουμε υπόψη την υπογεννητικότητα της χώρας. Νομίζω ότι είναι μια διάταξη, που θα πρέπει να την αναμορφώσουμε. 
Προγράμματα σπουδών στις Ακαδημίες από τις βιομηχανίες και από τους ίδιους. Πρέπει να πω ότι τα προηγούμενα προγράμματα σπουδών, το 2014, τα γράψαμε πάρα πολλοί διευθυντές και πάρα πολλοί εκπαιδευτές αφιλοκερδώς και ήταν εξαιρετικά. Δυστυχώς, τα καινούργια, παρότι δαπανήθηκαν αρκετά χρήματα, έχουν σοβαρά προβλήματα. Είναι κάτι που συμβαίνει. Εμείς ζητάμε απλά τη βελτίωσή τους. Δεν έχουν κάτι σοβαρό. Υπάρχουν οι καινούργιοι Οδηγοί Σπουδών να τους βελτιώσουμε. Ένα χρόνο τώρα, ζητάμε τη βελτίωσή τους, γιατί χρειάζεται, γιατί γράφτηκαν, δυστυχώς, συντεχνιακά. Δεν θα έπρεπε να γραφτούν έτσι. Εμείς, όταν τους γράψαμε, πήραμε από κάθε ειδικότητα 5, 6, 7, 8, 10 άτομα. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Οι απαντήσεις πρέπει να είναι συγκεκριμένες και όχι γενικώς σε ανάλυση θέσεων. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΚΟΥΡΟΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΠΑ.ΝΕ.ΔΙ.Σ.Α.Ε.Κ.): Για την κυρία Ασημακοπούλου της Ελληνικής Λύσης. Αξιολόγηση, προφανώς, θα πρέπει να υπάρχει. Δεν θέλουμε οι Ακαδημίες να σχεδιαστούν και να λειτουργήσουν για τα συμφέροντα μόνο της βιομηχανίας, θέλουμε να λειτουργήσουν για τα συμφέροντα των καταρτιζομένων. Έτσι, θα πρέπει να γίνει. 
Για την κυρία Τζούφη, είναι τρία Πανεπιστήμια. Όταν λέω «Πανεπιστήμια», δεν εννοώ όλο το Πανεπιστήμιο, αλλά ένα Τμήμα από το Μεσογειακό, ένα Τμήμα από το Μακεδονικό και ένα Τμήμα από το Πανεπιστήμιο Αιγαίου έκανε τις προκηρύξεις για κατάταξη αποφοίτων. Δηλαδή, από τα 500 Τμήματα της Ελλάδας μόνο 3 έγιναν. 
Για τον κ. Μπιμπίλα, τα κριτήρια εισαγωγής θα πρέπει να τα δούμε. Προφανώς, δεν έχουν ακόμα θεσμοθετηθεί. Προφανώς, θα πρέπει να τα δούμε πώς θα μπαίνουν οι καταρτιζόμενοι. 
Για την πρόσβαση στις βιβλιοθήκες και στα εργαστήρια εννοείται ότι θα πρέπει να έχουν και μάλιστα σε καλές βιβλιοθήκες σε καλά εργαστήρια. Οι βιβλιοθήκες, επειδή δεν υπάρχουν, με φυσικό αντικείμενο, θα πρέπει τα παιδιά να έχουν πρόσβαση σε ηλεκτρονικές βιβλιοθήκες και να τους χορηγηθούν όλα αυτά, τα οποία είναι απαραίτητα, όπως κωδικοί ή οτιδήποτε άλλο, ούτως ώστε να μπορούν τα παιδιά στις ηλεκτρονικές βιβλιοθήκες να μπαίνουν με κάποιο τίμημα -όχι των παιδιών, βέβαια, αλλά των ΣΑΕΚ- ώστε να μπορούν να επιμορφώνονται. 
Ευχαριστώ πολύ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Ντόρα Οικονόμου. 
ΝΤΟΡΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Διευθύντρια του Τομέα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε, καλημέρα και πάλι. 
Θα ξεκινήσω με την απάντησή μου προς τον κύριο Παραστατίδη, για το αν διαβουλευτήκαμε και γιατί επιλέχτηκε αυτό το μοντέλο της Ακαδημίας. Δεν διαβουλευτήκαμε σε βάθος, οπότε δεν γνωρίζουμε ποια άλλα μοντέλα μπορεί να εξεταστούν ή εξετάστηκαν ήδη. Σημείο, ένα. 
Το δεύτερο σημείο, σχετικά με τα στοιχεία, που συγκεντρώνουμε από τα μέλη μας. Φυσικά και συγκεντρώνουμε στοιχεία με τα μέλη μας, αλλά αυτά τα στοιχεία δεν είναι δημόσια, μπορούμε, όμως, να χρησιμοποιήσουμε τα στοιχεία, που υπάρχουν, από το μηχανισμό διάγνωσης αναγκών, που κι εμείς δουλέψαμε μαζί τους, σχετικά με την πειραματική ειδικότητα για τον παρασκευαστή φαρμάκου. Θα επανέλθω και στην ερώτηση της κυρίας Τζούφη, για την πειραματική ειδικότητα, γιατί δεν είπα «πειραματικά ΣΑΕΚ», είπα «πειραματική ειδικότητα», όπως ήταν η αντίστοιχη, που αξιολογήθηκε για την Lidl. 
 Σχετικά με το ερώτημα για την πιλοτική εφαρμογή. Δεν γνωρίζω, αν έχει προβλεφθεί κάτι, δεν γνωρίζουμε, αν έχει προβλεφθεί κάτι σχετικό, αλλά, σε κάθε περίπτωση, μπορεί να μας έδειχνε πραγματικά τους χρόνους, που θα χρειαστεί, για να τρέξει, για να υλοποιηθεί η πρώτη Ακαδημία. 
Η απάντηση προς την κυρία Λυτρίβη, σχετικά με τις ανάγκες. Νομίζω, βάσει των αναγκών αυτών, ξεκινήσαμε να δημιουργούμε και την πειραματική ειδικότητα για τη φαρμακοβιομηχανία, τον παρασκευαστή φαρμάκου, γιατί η υπάρχουσα ειδικότητα δεν μπορούσε να καλύψει τις ανάγκες των επιχειρήσεων, που δραστηριοποιούνται στον κλάδο. Να πω σε αυτό το σημείο ότι ήταν μία ειδικότητα, που έχει μεγάλο αριθμό μαθημάτων αρκετά δύσκολα για κάποιον νέο, που δεν μπορεί να ακολουθήσει, αυτή τη στιγμή, την πορεία προς ένα Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα, να βρίσκεται σε ΣΑΕΚ και να παρακολουθεί αυτό το πρόγραμμα. Οπότε, για το ποσοστό απορρόφησης και τις ανάγκες του, θα μιλήσει συγκεκριμένα ο κ. Κοτσιαρός, ως εκπρόσωπος της ΠΕΦ. 
Για το ποσοστό: Εμείς θεωρούμε ότι το οποιοδήποτε ποσοστό είναι δεσμευτικό, από τη στιγμή που δεν γνωρίζουμε ποιες άλλες επιχειρήσεις ή ποιος άλλος φορέας θα δραστηριοποιηθεί σχετικά και δεν γνωρίζουμε, βέβαια, και τον αριθμό των σπουδαστών ανά τμήμα. 
Απαντώ στο ερώτημα της κυρίας Ασημακοπούλου. Τα μέλη μας προσφέρουν θέσεις σε τεχνικό προσωπικό, που είναι καλά αμειβόμενες, με καλές προοπτικές εξέλιξης. Επομένως, δεν τίθεται θέμα εκμετάλλευσης και φθηνής εργασίας. 
Για την κυρία Τζούφη, σχετικά για την πειραματική ειδικότητα. Είναι ένας κύκλος, ο οποίος ξεκίνησε, αν θυμάμαι καλά, πριν σχεδόν ενάμιση χρόνο, με τον αντίστοιχο Οδηγό Κατάρτισης, είναι εγκεκριμένη από το Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, δεν είναι πειραματική ΣΑΕΚ και θα αξιολογηθεί, όπως αξιολογούνται όλες οι ειδικότητες από το Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, ανεξαρτήτως κλάδου, αριθμoύ συμμετεχόντων σπουδαστών και άλλων κριτηρίων, που έχει θέσει το Συμβούλιο. 
Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ.
Το λόγο έχει ο κ. Λιντζέρης.
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΛΙΝΤΖΕΡΗΣ (Διευθυντής Κατάρτισης του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης – ΚΔΒΜ της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών, Βιοτεχνών, Εμπόρων Ελλάδας και Εκτελεστικός Διευθυντής του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
 Ο κύριος Παραστατίδης ρώτησε για το άρθρο 11, για τη Διοικούσα Επιτροπή, αν είναι σε θέση, αν είναι επαρκής, για να εκπονήσει τους Οδηγούς Κατάρτισης. Νομίζω ότι το άρθρο 11 αναφέρει ότι η Διοικούσα Επιτροπή είναι αρμόδια και για το θέμα αυτό. Αυτό σημαίνει ότι πιθανόν θα μπορούσε να μην το κάνει με αυτεπιστασία, ας πούμε, θα μπορούσε να το κάνει αναθέτοντάς το έξω και τα λοιπά. Κατά τη γνώμη μου, το πρόβλημα δεν είναι, αν η Διοικούσα είναι επαρκής να αναπτύξει η ίδια τον Οδηγό Κατάρτισης μιας Ακαδημίας. Προφανώς, μπορεί να μην είναι, αλλά να το δώσει κάπου έξω, σε επαρκείς επιστήμονες. 
Το πρόβλημα είναι ότι εδώ δημιουργούμε μία άλλη διαδρομή δημιουργίας εκπαιδευτικών προγραμμάτων. Στην υφιστάμενη διαδρομή, για τις κανονικές Σχολές της Επαγγελματικής Κατάρτισης, η εδραιωμένη διαδρομή από μία ενδιαφέρουσα καινοτομία, που έχει γίνει πρόσφατα από την Κυβέρνηση, είναι ότι οι Οδηγοί Κατάρτισης των ΣΑΕΚ γίνονται από μία σύμπραξη των θεσμικών κοινωνικών εταίρων και άρα, είναι μέσα και οι εκπρόσωποι των εργοδοτών και των εργαζομένων, η οποία λαμβάνει υπόψη της τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, βασίζεται στα επαγγελματικά περιγράμματα και στο τέλος πιστοποιείται και πηγαίνει σε όλα τα δημόσια ΙΕΚ. 
Εδώ, όπως βλέπετε, δεν έχουμε αυτήν ακριβώς τη διαδρομή, έχουμε μία διαδρομή που η Διοικούσα Επιτροπή, με μία τελείως διαφορετική σύνθεση και άρα διαδικασία, φτιάχνει ένα δικό της πρόγραμμα κατάρτισης. Άρα, είναι μια παράλληλη διαδρομή και για εμένα αυτό είναι το σημαντικό πρόβλημα και όχι η επάρκειά της τυπικά, κατά τη γνώμη μου.
Η κυρία Λυτρίβη έθεσε αρκετά ερωτήματα. Το πρώτο ερώτημα, αναφορικά με το αν τεκμηριωθεί κάθε ειδικότητα της Ακαδημίας, αν θα είχε αντίρρηση η ΓΣΕΒΕΕ ή οποιοσδήποτε άλλος. Κατά τη γνώμη μου, το πρόβλημα δεν είναι η τεκμηρίωση, όλες οι ειδικότητες θα μπορούσαν να τεκμηριωθούν. Το πρόβλημα είναι ποιος είναι ο στόχος του κάθε τύπου εκπαίδευσης και της κάθε ειδικότητας. 
Επιμένω σε αυτό που είπα και αρχικά, ότι επειδή μιλάμε για την αρχική επαγγελματική κατάρτιση και όχι για τη συνεχιζόμενη, η οποία, όντως, οφείλει να ετοιμάσει ανθρώπινο δυναμικό για συγκεκριμένες οικονομικές μονάδες ή επαγγέλματα για τις τοπικές κοινωνίες. Επειδή μιλάμε για την αρχική και εδώ το σημαντικό δεν είναι απλώς να τεκμηριωθεί μια ειδικότητα, αλλά πού στοχεύει το περιεχόμενό της, σε ποιους απευθύνεται και οι ωφελούμενοι σε πόσο μεγάλο εύρος της αγοράς εργασίας θα μπορούσαν να εργαστούν. 
Η δεύτερη ερώτηση της κυρίας Ιωάννας Λιτρίβη,  νομίζω ότι είναι στην καρδιά όλης της συζήτησης, όπως εγώ τουλάχιστον το καταλαβαίνω και υπενθυμίζω ότι λέει.  Πώς εν τέλει θα υλοποιηθεί η σύνδεση με την αγορά εργασίας, χωρίς σύμπραξη με τις επιχειρήσεις;
  Καταρχήν, κανένας δεν αναφέρθηκε, τουλάχιστον εγώ δεν  αναφέρθηκα, στη μη  σύμπραξη με τις επιχειρήσεις. Εγώ θεωρώ ότι η σύμπραξη των επαγγελματικών σχολείων με την οικονομία και την αγορά εργασίας, για να γίνω πιο σαφής, ήδη γίνεται και υφίσταται σε έναν επαρκή, σε ένα  σημαντικό βαθμό. Πώς γίνεται;  Γίνεται με τη διάγνωση των αναγκών, που έχουμε σήμερα, μηχανισμό, που το κάνει και η συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους το   διασφαλίζει. Γίνεται με την ανάπτυξη των Οδηγών των Σ.Α.Ε.Κ., όπως είπα, μέσω της συνεργασίας με τους κοινωνικούς εταίρους και γίνεται  και με την πρακτική άσκηση  στις  επιχειρήσεις. Αυτά ισχύουν ήδη στη Σ.Α.Ε.Κ, όπως και στο έτος μαθητείας. Αυτά είναι ήδη μορφές  σύμπραξης με την οικονομία, που δεν ξέρω για ποιο λόγο δεν τις ενεργοποιούμε ακόμα καλύτερα.
  Άρα, δεν χρειαζόμαστε μια έξτρα ας πούμε δομή, για να πετύχουμε τουλάχιστον αυτό.
   Η κυρία Τσαπανίδου έκανε μια σειρά από ερωτήσεις, που  ο πυρήνας τους είναι, αν τελικά από το εγχείρημα αυτό ευνοούνται μόνο οι μεγάλες επιχειρήσεις και πόσο και αν επηρεάζονται αρνητικά οι μικρές επιχειρήσεις. Ήδη, έκανα  μια αναφορά στο ότι όταν, λόγω της δομής αυτού του σχεδίου νόμου, μπορούν να τα αξιοποιήσουν, κατά κανόνα, μόνο μεγάλες επιχειρηματικές οντότητες, αυτό αντιλαμβάνεστε ότι αφήνει απέξω ένα μεγάλο μέρος της ελληνικής αγοράς εργασίας, της ελληνικής επιχειρηματικότητας, τη μικρή επιχειρηματικότητα, την αφήνει απέξω. Κατά τη γνώμη μας, αναπαράγει την ιδέα των λίγων δυναμικών επιχειρήσεων εντός των «Εθνικών Πρωταθλητών».
  Ακόμα κανείς και αν συνομιλήσει με αυτή την ιδέα, σίγουρα δεν μπορεί να κάνουμε εκπαιδευτικές πολιτικές, που να παρακάμπτουν, τελείως, το μεγάλο αριθμό των σημαντικών μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων. Εδώ, μιλάμε ότι σε 300.000 περίπου επιχειρήσεις, λέει στο τέταρτο τρίμηνο του προηγούμενου έτους, στην «ΕΡΓΑΝΗ»,  σε 300.000 μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις και μεσαίες επιχειρήσεις εργάζονται 1.400.000 περίπου εργαζόμενοι και σε 800.000 μεγάλες επιχειρήσεις εργάζονται 700.000  εργαζόμενοι. Δεν μπορούμε να κοιτάμε μόνο το ένα και όχι το άλλο. Το σχέδιο αυτό βλέπει, καταφανέστατα,  μόνο σε πολύ μεγάλες επιχειρήσεις και θα δείτε ότι πρακτικά  ούτε  οι μικρές επιχειρήσεις, αλλά ούτε και οι κοινωνικοί φορείς, όπως οι εταίροι, οι  συνεταιρισμοί και τα λοιπά  δεν μπορούν να εκπληρώσουν τις αναγκαίες προϋποθέσεις.   Άρα, το πρώτο κομμάτι είναι αυτό.
 Το δεύτερο, σε σχέση με αυτό, που λέει η κυρία Τσαπανίδου, πώς θα μπορούσε η μικρή επιχειρηματικότητα να βρει τη θέση της στα συστήματα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης;  Θα έλεγα πολύ κωδικά τα εξής: Το πρώτο είναι ότι πρέπει να έχουμε καλύτερη διαδικασία διάγνωσης των αναγκών στις τοπικές κοινωνίες, σε όλο το εύρος της επιχειρηματικότητας. Ήδη, γίνονται προσπάθειες από το μηχανισμό διάγνωσης των αναγκών της αγοράς  εργασίας και τα λοιπά, αλλά μπορούν να βελτιωθούν. 
Το δεύτερο, που θα μπορούσε να ωφελήσει τη μικρή επιχειρηματικότητα, είναι το απλούστερο, νομίζω, όλων, η ενδυνάμωση του ήδη υφιστάμενου δημόσιου συστήματος αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης. Εγώ είμαι ο τελευταίος, που μπορώ να το δείξω, το δείξανε άλλοι καλύτερα από μένα, πόσες αδυναμίες έχει σήμερα. Νομίζω, όμως, ότι το σημαντικό είναι να ενισχυθεί αυτό το δημόσιο σύστημα και κυρίως και αυτό υπογραμμίζω, να ενισχυθεί το σκέλος της εργαστηριακής πρακτικής άσκησης. Το βασικό πλεονέκτημα της κατάρτισης δεν είναι τόσο  μόνο η θεωρητική κατάρτιση, που είναι αναγκαία, όσο η εργαστηριακή πρακτική άσκηση.
 Σήμερα, στην Ελλάδα, κάνουμε κατάρτιση, κατά μείζονα λόγο, με θεωρητική πραγμάτευση των αντικειμένων και όχι με ολοκληρωμένα καλής ποιότητας σύγχρονα εργαστήρια, που μαθαίνουν στα παιδιά, στα αγόρια και κορίτσια, τέχνες, όπως χρειάζεται, για να τα  μάθουν και αντιλαμβάνεστε πόσο σημαντικό είναι αυτό. 
Το τρίτο θέμα, που θα μπορούσε να ευνοήσει τη μικρή επιχειρηματικότητα, είναι η συνεργασία με τους φορείς της μικρής επιχειρηματικότητας. Αντιλαμβάνεστε πως ό,τι  μπορεί να κάνει μια μεγάλη επιχείρηση, η οποία είναι οργανωμένη, με διαφοροποιημένα τμήματα και μπορεί να στηρίξει και μια δομή ενδοεπιχειρησιακής κατάρτισης, οι πολλές μικρές επιχειρήσεις δεν μπορούν να το κάνουν η κάθε μια μόνη της. Εδώ, χρειάζονται, λοιπόν, ενδιάμεσοι φορείς, οι οποίοι θα μπορούσαν να πάρουν στα χέρια τους και να συναθροίσουν  πολλές μικρές επιχειρήσεις, να δουν τις ανάγκες τους και να ικανοποιήσουν, σε συνεργασία με το εκπαιδευτικό σύστημα ό,τι θα χρειαζόντουσαν. 
Ένα ακόμα τελευταίο, που νομίζω πως είναι πολύ σημαντικό, είναι το εξής. Η συζήτηση, που κάνουμε, για την ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ελλάδα, δεν πρέπει να οριοθετείται και να περικλείεται μόνο στο ποια είναι η ποιότητα και το επίπεδο των εκπαιδευτικών συστημάτων. Σε πολύ μεγάλο βαθμό, πεποίθησή μας είναι ότι η ελκυστικότητα της κατάρτισης στην Ελλάδα, συνδέεται με την εργασία, συνδέεται με την αγορά εργασίας, συνδέεται με τα επαγγέλματα. Κατά την ίδια έννοια, που ένας νέος σήμερα θέλει να πάει να γίνει μηχανικός όχι, μόνο επειδή εκτιμάται….
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Παρακαλώ, συντομεύετε, έχετε υπερβεί κατά πολύ το χρόνο σας.  
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΛΙΝΤΖΕΡΗΣ (Διευθυντής Κατάρτισης του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης – ΚΔΒΜ της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών, Βιοτεχνών, Εμπόρων Ελλάδας και Εκτελεστικός Διευθυντής του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ):  Απαντώ, κύριε Πρόεδρε και ολοκληρώνω. 
Κατά την ίδια έννοια, εάν δεν ληφθούν μέτρα στην αγορά εργασίας, έτσι ώστε όποιος θα πάει να γίνει αλουμινάς, ή τεχνίτης τοποθέτησης υαλοπινάκων, να έχει ένα ρυθμισμένο επάγγελμα, που σήμερα δεν έχει, δεν έχει διαδικασία αδειοδότησης, δεν έχει τίποτα. Αν όλα αυτά δεν βελτιωθούν, αν η ποιότητα της εργασίας δεν βελτιωθεί, η ελκυστικότητα του συστήματος κατάρτισης δεν μπορεί να αυξηθεί πάρα πολύ σημαντικά. 
Η κυρία Ασημακοπούλου ρώτησε για το πώς θα μπορούσαν να διατηρηθούν οι χειροτεχνικές παραδοσιακές τέχνες και όλα αυτά. Επισημαίνω απλά κάτι, που νομίζω είναι κοινός τόπος, ότι μόνο το δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα είναι σε θέση να αφήσει λίγο στο πλάι τα δυναμικά οικονομικά συμφέροντα και να φτιάξει και σχολές, εκεί που δεν φαίνεται να υπάρχει πολύ δυναμικό οικονομικό συμφέρον. 
Επικαλούμαι, για παράδειγμα, τώρα την ανάγκη μας να διατηρήσουμε την παραδοσιακή χειροτεχνία, στα σχολεία αυτά, που μπορεί να μην έχει μεγάλο οικονομικό αντικείμενο και βάρος, αλλά έχει πολύ μεγάλη πολιτιστική, καλλιτεχνική και άλλη αξία και άρα, πρέπει να διατηρηθούν εκεί. Αυτός ο μόνος τρόπος είναι και πάλι οι δημόσιες Σ.Α.Ε.Κ.  
Τέλος, ο κ. Μπιμπίλας ρώτησε  για την εξ αποστάσεως εκπαίδευση, θεωρία και  πρακτική. Νομίζω ότι η φύση της επαγγελματικής κατάρτισης της αρχικής είναι τέτοια, που όπως είπα και πριν, θέλει πολλή πρακτική άσκηση. Με αυτή την έννοια, πρέπει την εξ αποστάσεως κατάρτιση να τη βλέπουμε με προσοχή, δεν νομίζω ότι μπορούμε να την απορρίψουμε. Τα χρόνια, που έρχονται, θα έχουν πολλή εξ αποστάσεως ψηφιακή εκπαίδευση, ακόμα και σε θέματα πρακτικής άσκησης. Ωστόσο, σήμερα, πρέπει να είμαστε πιο προσεκτικοί πόσο πολύ την επιτρέπουμε και πόσο καλά την ελέγχουμε. Ως προς τη θεωρία, πρακτική, ξαναλέω, το σημαντικότερο είναι η πρακτική, τα εργαστήρια πρακτικής είναι το βασικό πλεονέκτημα, που μπορεί να έχουν αυτά τα επαγγελματικά σχολεία. Σας ευχαριστώ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ναι, ευχαριστούμε, κ. Λιντζέρη. 
Να πάμε στον κύριο Κοτσιαρό, έχει ερωτήσεις από το ΠΑΣΟΚ, τη ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ και τη ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΤΣΙΑΡΟΣ (Γενικός Διευθυντής της Πανελλήνιας Ένωσης Φαρμακοβιομηχανίας (ΠΕΦ): Ευχαριστώ για τις ερωτήσεις. Θα προσπαθήσω να είμαι σύντομος, γιατί ειπώθηκαν ήδη και κάποια πράγματα από την κυρία Οικονόμου. Όσον αφορά για τη συζήτηση με το Υπουργείο, οφείλω να πω ότι έχει υπάρξει, εδώ και αρκετούς μήνες, μια συζήτηση, δεδομένων των επενδύσεων, που γίνονται, κυρίως στην Τρίπολη, αλλά και κυρίως στην Ανατολική Αττική, με το νέο εργοστάσιο, που φτιάχνει η εγχώρια φαρμακοβιομηχανία. 
Έχουμε διαπιστώσει το έλλειμμα, σε εξειδικευμένο καταρτισμένο προσωπικό, εξ ου και έχει ανοίξει η συζήτηση, για μια πειραματική ειδικότητα, του παρασκευαστή φαρμάκου. Οπότε, υπήρξε μια συνεργασία, την τελευταία περίοδο, όσον αφορά τον καθορισμό του τίτλου και τον προσδιορισμό της ειδικότητας. Την ολοκλήρωση του κωδικού κατάρτισης και την έγκριση αυτού από το Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Οφείλω να ομολογήσω ότι μέχρι προ ολίγων μηνών προχωρούσαμε με το όχημα των Σ.Α.Ε.Κ. να λειτουργήσει, ως πειραματική ειδικότητα. Υπήρξε μια αλλαγή κατεύθυνσης προς τις Ακαδημίες, οφείλω να πω ότι την Πανελλήνια Ένωση Φαρμακοβιομηχανίας την ενδιαφέρει να λειτουργήσει σωστά, γιατί πραγματικά οι ανάγκες υπάρχουν και το όχημα. Το θέμα είναι να μην αλλάξουμε κατεύθυνση, σε σχέση με αυτό, που πραγματικά χρειάζεται η αγορά. 
Αναφορικά με την ερώτηση της κυρίας Λυτρίβη, δυστυχώς, δεν μπορώ να δώσω ακριβή νούμερα, αλλά είναι δεδομένο ότι εφόσον συμφωνείτε, ο αριθμός των καταρτιζόμενων, όπως προβλέπεται και στη Συμφωνία, θα υπάρξει δυνατότητα απορρόφησης των καταρτιζόμενων. Έχουμε  την αίσθηση όσον αφορά την υποχρεωτικότητα και την ποσόστωση, δεδομένου ότι υπάρχουν ακόμα σημεία, που πρέπει να αποσαφηνιστούν και έχουν να κάνουν και με το πότε θα είναι έτοιμοι αυτοί να απορροφηθούν, τι συμβαίνει, εάν κάποιος αρνηθεί την πρόσληψη, τι σημαίνει πρόσληψη, απορρόφηση, είναι πλήρους, είναι μερικής απασχόλησης; Άρα, υπάρχουν σημεία, που πρέπει να διευκρινίσουμε. Πιθανώς, αυτό να μπορεί να γίνει και σε μια δεύτερη φάση, αλλά περισσότερο εκεί εστιάζεται η  ένστασή μας.
 	Όσον αφορά τη «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ» και την κυρία Τζούφη και αναφορικά με τα εκπαιδευτικά προγράμματα, θέλω να ενημερώσω ότι η Πανελλήνια Ένωση Φαρμακοβιομηχανίας, αυτή τη στιγμή, «τρέχει» συγκεκριμένα προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής εκπαίδευσης, κυρίως, σε συνεργασία με το Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών και το Τμήμα Φαρμακευτικής, σε συστήματα διασφάλισης ποιότητας. Ήδη, έχουν εκπαιδευτεί περίπου 50 απόφοιτοι και τελειόφοιτοι του Τμήματος Φαρμακευτικής, αλλά και στελέχη των εταιρειών - μελών μας. 
Επίσης, υπάρχει και το λεγόμενο ΠΕΦ PROFESSIΟNAL DEVELOPMENT που ακολουθούμε πάλι μία διαδικασία να καταρτίζουμε, σε προγράμματα κανονιστικών υποθέσεων και διασφάλισης ποιότητας, αποφοίτους, μεταπτυχιακούς και πτυχιακούς φοιτητές. Αυτό γίνεται  ιδίοις πόροις και με ιδία πρωτοβουλία. Οι απόφοιτοι παίρνουν μία πιστοποίηση TUV NORD.
Αναφορικά, στο άρθρο 11, να διευκρινίσω ότι δεν ζητούμε προσθήκη νέου μέλους και αλλαγή της ποσόστωσης, αλλά, επί βασικών θεμάτων, που αλλάζουν στην ουσία τη δομή, λειτουργία, κατεύθυνση, Οδηγό Σπουδών της Ακαδημίας, θα θέλαμε να υπάρχει μία απόλυτη πλειοψηφία, με άλλα λόγια, ένα βέτο, σε περίπτωση, που αλλάζει βασικά ο χαρακτήρας της συγκεκριμένης κατεύθυνσης και δη της Ακαδημίας Παρασκευαστή Φαρμάκου, για την οποία μιλάμε.  Ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Κοτσιαρέ.
Τον λόγο έχει ο κ. Νικόλαος Σεκεριάδης, Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΟΛΤΕΕ).
Έχει αρκετές ερωτήσεις από τη ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ, από το ΠΑΣΟΚ, το «Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας», την «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ» και τη «Νέα Αριστερά».
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΕΚΕΡΙΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΟΛΤΕΕ): Κάποιες βέβαια, επικαλύπτονται. 
Εγώ θα ήθελα να ξεκινήσω από εκεί, που σταμάτησε ο κ. Λιντζέρης, στην τελευταία πρόταση, που έκανε. Και επειδή είναι και άνθρωπος, ο οποίος ασχολείται και με την αγορά εργασίας πολύ, έχει καταλάβει ότι τα εργαστήρια - γιατί έτσι έκλεισε το λόγο του - είναι το άλφα και το ωμέγα της τεχνικής εκπαίδευσης. 
Θα μπορούσε, λοιπόν, η Κυβέρνηση, αν ήθελε, να ενισχύσει τα εργαστήρια, όχι μόνο με εξοπλισμό, που το κάνει, αλλά θα μπορούσε να κάνει και πάρα πολλές μετεκπαιδεύσεις. Να σας πούμε ότι στα εργαστήρια των  ΕΠΑ.Λ. εκπαιδεύονται και όλοι οι καταρτιζόμενοι των ΣΑΕΚ. Συνεπώς, είναι πολύ μεγάλος ο λόγος, που χρειάζεται η ενίσχυση των εργαστηρίων.
Ρώτησε ο κ. Παραστατίδης για το θεσμό της μαθητείας. Εμείς έχουμε να πούμε ότι ήταν το όνειρό μας και το κυνηγάγαμε πάρα πολλά χρόνια. Λειτούργησε, προφανώς, στην αρχή δεν ξεκίνησε πάρα πολύ καλά. Πέρασε από σαράντα κύματα. Αυτή τη στιγμή, είναι σε καλό δρόμο και θα πω και τα εύσημα σε δύο κυρίες, που παρευρίσκονται, την κυρία  Λυτρίβη και την κυρία Καφετζοπούλου, οι οποίες, με μεγάλο αγώνα και αγωνία, κατάφεραν να φτάσουν  τη μαθητεία σε ένα καλό δρόμο. Σε τόσο καλό δρόμο, δε, όπου αυτή τη στιγμή και το απαντάω αυτό, επειδή ο  εκπρόσωπος των Φαρμακοβιομηχάνων, κάποια στιγμή, νομίζω είπε ότι του φάνηκε το 40% μεγάλο ποσοστό. Θα πω, λοιπόν, ότι αυτή τη στιγμή στη μαθητεία, το 30%-35% παραμένει στην εργασία, όπου έκανε τη μαθητεία. Αυτό για εμάς είναι πάρα πολύ θετικό, για να μπορούν να βρίσκουν μια διέξοδο στην αγορά εργασίας.
 Το πρόβλημά μας είναι ότι δεν έχει εφαρμοστεί, δυστυχώς, σε όλα τα ΕΠΑ.Λ. και σε όλες τις ειδικότητες. Κάνουμε έναν μεγάλο αγώνα, ειδικά για την ειδικότητα των υδραυλικών. Πιστεύω ότι σύμφωνα με τις τελευταίες κουβέντες, που έχουμε κάνει ότι  είμαστε σε καλό δρόμο, για να «βγει» και αυτή η ειδικότητα στην αγορά, ελπίζουμε ότι γρήγορα θα τελειώσουμε.
Αυτό που μας «πονάει» λιγάκι είναι ότι πρέπει να τηρούνται τα χρονοδιαγράμματα έναρξης της μαθητείας. Πέρσι πήγαμε καλά - είναι αλήθεια αυτό - και πρόπερσι, μακάρι να πάμε έτσι και στη συνέχεια. Πρέπει, λοιπόν, οι ΚΥΑ να βγαίνουν στην ώρα τους, για να μπορεί να προχωράει η μαθητεία. 
Εδώ, βέβαια, βλέπουμε και μία άνιση μεταχείριση, σε σχέση με τα ΣΑΕΚ, διότι επίπεδο 5 παίρνουν και οι ΣΑΕΚ, επίπεδο 5 παίρνει και η μαθητεία. Άρα, θέλουμε κι εμείς μια ίση μεταχείριση, να μπορούμε να μπούμε στο παράλληλο μηχανογραφικό και  γιατί όχι, όπως οι  ΣΑΕΚ θα προχωρήσουν, μιας κι έχουν τη δυνατότητα, στο επίπεδο 6, να προχωρήσει και η μαθητεία των ΕΠΑΛ στο επίπεδο 6. 
Τώρα, όσο για την ερώτηση «αν θα επηρεάσει η λειτουργία των Ακαδημιών τη μαθητεία των ΕΠΑΛ», όχι, δε θα μας επηρεάσει, γιατί είμαστε πολύ δυνατοί και πολύ δυναμικοί, αλλά, από την άλλη, θα δημιουργήσει σύγχυση στην κοινωνία, γιατί υπάρχει ένας κατακερματισμός ειδικοτήτων και ανισότητες. 
Ρώτησε η κυρία Λυτρίβη – νομίζω – «πως θα γίνει η σύμπραξη με την αγορά εργασίας». Μα, η σύμπραξη έχει γίνει και το ξέρει καλύτερα η κυρία  Λυτρίβη από εμάς, με το θεσμό της μαθητείας, ο οποίος πήγε τόσο καλά, όπου φέτος, μιλάω για το 2025, με απόφαση της 9 Σεπτέμβρη, πλησιάσαμε τις 4.000 θέσεις μαθητείας, 3.917 συγκεκριμένα.  Ένας πολύ καλός αριθμός και τα νούμερα τα στατιστικά, που έχουμε, μάς δείχνουν ότι η μαθητεία, συνεχώς αυξάνεται. Άρα, οι Ακαδημίες, όπως είπα και πριν, θα μπορούσαν κάλλιστα να πάρουν το επίπεδο 5 των ΣΑΕΚ και των ΕΠΑΛ συναφούς ειδικότητας και να την εξειδικεύσουν, μέσα στη βιομηχανία τους και να την πιστοποιήσουν, αν θέλουν. 
Συνεπώς, η λειτουργία αυτού του θεσμού θα αφορά ένα 20% των επιχειρήσεων της αγοράς, γιατί τόση είναι διαφορά. Το 75% με 80% είναι μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Άρα, για ποιες επιχειρήσεις μιλάμε; Μιλάμε για ένα 20%, οι οποίες, από ό,τι φαίνεται, έχουν και αντίρρηση να προσλάβουν το 40% υποχρεωτικά. Το θέλουν δυνητικά, ίσως. 
Τώρα, η κυρία Κτενά ρώτησε «γιατί στηρίζουν τα ιδιωτικά ΙΕΚ και όχι τα δημόσια». Εδώ, δε θα απαντήσω, γιατί νομίζω ότι η απάντηση είναι εύλογη. Εμείς, προφανώς, είμαστε υπέρ του θεσμού... 
ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε.): Συγγνώμη, να το διευκρινίσω. Η ερώτησή μου –  και προς τους εκπροσώπους και προς εσάς – ήταν, αν έχετε κάποια εξήγηση, για το ότι αυτή η εικόνα μείωσης των πληθυσμών, που σπουδάζουν στα δημόσια δεν παρατηρείται και στα ιδιωτικά, γιατί η Κυβέρνηση λέει ότι «πάμε να διορθώσουμε αυτή τη διαρροή». Το ότι «δεν είναι επιλέξιμη σαν διαδρομή επαγγελματική και εκπαιδευτική η φοίτηση στα δημόσια, στην επαγγελματική εκπαίδευση» λέει το Υπουργείο. Την ίδια στιγμή, όμως, βλέπουμε ότι τα ιδιωτικά θάλλουν. Αν έχετε εσείς κάποια ερμηνεία γι’ αυτό το φαινόμενο. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΕΚΕΡΙΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΟΛΤΕΕ): Η ερμηνεία είναι ότι, δυστυχώς, η τεχνική εκπαίδευση χρειάζεται χρήματα. Χρειάζεται πολύ γενναία χρηματοδότηση, πράγμα το οποίο δεν ίσχυε και δεν ισχύει. Τώρα, τα ιδιωτικά δεν ξέρω πού βρίσκουν πόρους. Ευρωπαϊκά προγράμματα; Βάζουν από την τσέπη τους; Θέλουν να προσελκύσουν, προφανώς, μια μεγάλη μερίδα με τη διαφήμιση. 
Ένα άλλο κομμάτι, κυρία Κτενά: Εμείς παρακαλάμε χρόνια το Υπουργείο. Τους παρακαλάμε και, μάλιστα, λέμε «να σας τα δώσουμε εμείς και τα τσεκάρετε»,  να μας κάνουν διαφήμιση στα κρατικά κανάλια – άσε τα ιδιωτικά. Όμως, «όχι, ποτέ», ανεξηγήτως. Λέμε «τα έξοδα δικά μας», «να σας φτιάξουμε το φιλμ, να το τσεκάρετε, αν σας αρέσει». Τίποτα. Άρα, είναι θέμα χρηματοδότησης. Δυστυχώς, στοιχίζουμε πολύ, γιατί έχουμε τα εργαστήρια, τα οποία πρέπει και να εξοπλιστούν, αλλά, δυστυχώς, στοιχίζουν πάρα πολύ τα αναλώσιμα. 
[bookmark: _Hlk210388218]Θα να πιαστώ από μια κουβέντα που είπε ο κ. Λιντζέρης, τώρα. Είπε για τους αλουμινάδες, γιατί, όντως, υπάρχει ένα σχέδιο οι μεγάλες εταιρείες αλουμινίου να κάνουν Ακαδημίες. Μα, συγνώμη, οι αλουμινάδες είναι μία υποειδικότητα του Μηχανολογικού Τομέα. Άρα, χρυσέ μου άνθρωπε, πάρε ένα μηχανολόγο πιστοποιημένο από ΣΑΕΚ ή από ΕΠΑΛ, επιπέδου 5, μετεκπαίδευσέ τον στα δικά σου και τον έχεις έτοιμο σε 1 μήνα, γιατί έχει, πλέον, τη γενικότερη γνώση του επαγγέλματος. Έτσι, όπως στήνονται οι Ακαδημίες, προφανώς, δε θα υπάρχει γενικότερη γνώση. 
Μετά, να πω και κάτι άλλο. Στα ΕΠΑΛ τα παιδιά έρχονται από 15 χρονών. Πιάνουν τη μουτζούρα και το κατσαβίδι από πολύ μικρά. Στα 18, που βγαίνουν, είναι σχεδόν έτοιμα για την αγορά εργασίας. Εδώ, συζητάμε για παιδιά του Γενικού Λυκείου, με μηδενικές γνώσεις, που θα τα πάρει μία εταιρεία - να δούμε και τα δικαιώματα μετά τα εργασιακά, γιατί έχουμε να δούμε πάρα πολλά πράγματα - τις αμοιβές. Πρέπει να τα δούμε όλα αυτά. Είπε και το πρόβλημα, προηγουμένως, ο εκπρόσωπος των ΣΑΕΚ. 
	ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Πιστεύω, κυρία Κτενά, ότι είναι πολιτικό το θέμα. Φαντάζομαι θα απαντήσει ο κύριος Υφυπουργός. Άπτεται γενικότερης πολιτικής.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΕΚΕΡΙΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΟΛΤΕΕ): Πάνω σε αυτό, πάντως, ισχύει το εξής, μιας και το συζητήσαμε. Ακούσατε πριν για τους Οδηγούς Κατάρτισης των ΣΑΕΚ, που είναι προβληματικοί. Μα, τι να πω για τα δικά μας τα βιβλία, που είναι του 2000 και έχουμε 2025. Αν έρθετε στο δικό μου το ΕΠΑΛ, στη Νέα Φιλαδέλφεια, ούτε θα μπείτε μέσα, καν. Το κτίριο είναι έτοιμο προς κατάρρευση. Μπράβο.
Δεν θέλω να μιλήσω για μισθούς, γιατί ο Πρωθυπουργός μας είπε ότι τον πήραμε το 13ο. Συνεπώς, τί να κουβεντιάσουμε; Θέλουμε χρήματα. Η Τεχνική Εκπαίδευση δεν είναι Γενικό Λύκειο, ένα σπόγγο και μια κιμωλία και ένα προτζέκτορα. Θέλει αναλώσιμα, θέλει λεφτά.
Ο κύριος Μπιμπίλας, στο αντίστοιχο θέμα, ρώτησε, εάν μπορεί να γίνει δια ζώσης η διδασκαλία αυτή. Δεν ξέρω. Εσείς θα εμπιστευόσασταν μηχανικό αυτοκινήτων, που δεν θα έχει κάνει εργαστήρια δια ζώσης; Θα εμπιστευόμασταν έναν του ιατρικού κλάδου, έναν νοσηλευτή, έναν φυσικοθεραπευτή, που θα το έχει κάνει εξ αποστάσεως; Η τεχνική εκπαίδευση θέλει εργαστήρια, είναι βιωματική. Δεν μπορούμε να κάνουμε διαφορετικά. Δυστυχώς.
Η κυρία Ασημακοπούλου ρώτησε, αν υπονομεύουν τη δημόσια εκπαίδευση τα ΙΕΚ. Μα, προφανώς, όποιος φορέας είναι εκτός δημόσιας εκπαίδευσης, είναι προφανές ότι την υπονομεύει. Γιατί εμείς θα θέλαμε τα χρήματα αυτά να πάνε στο δημόσιο κορβανά, στο δημόσιο τομέα και όχι στην ιδιωτική εκπαίδευση.
Υπήρχαν και κάποιες άλλες, αλλά νομίζω ότι ήταν περιεκτικές οι απαντήσεις, για να πιάσει και τους υπόλοιπους, επειδή επικαλύπτονται. Ευχαριστώ πολύ και για τις ερωτήσεις.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Το λόγο έχει ο κύριος Κακούρος.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΚΟΥΡΟΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΠΑ.ΝΕ.ΔΙ.Σ.Α.Ε.Κ.): Επειδή δεν έδωσα απάντηση στην ερώτηση της κυρίας Κτενά. Το πρόβλημα με τις ιδιωτικές ΣΑΕΚ, δυστυχώς, είναι ότι δίνουν σε πάρα πολλούς καταρτιζόμενους πτυχία εξ αποστάσεως. Δεν υπάρχει έλεγχος. Ευχαριστώ πολύ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εμείς ευχαριστούμε. Επομένως, νομίζω ότι είχαμε την ευκαιρία να ακούσουμε όλες τις τοποθετήσεις και τις απαντήσεις και σε αυτό το σημείο λύεται η 2η συνεδρίαση της Επιτροπής. 
Στις 13.00’  είναι η 3η συνεδρίαση, στην ίδια Αίθουσα. Ευχαριστούμε πολύ για τη συμμετοχή σας και ιδιαίτερα τους προσκεκλημένους.
Στο σημείο αυτό γίνεται η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Στολτίδης Λεωνίδας, Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.

            
Τέλος και περί ώρα 12.20’ λύθηκε η συνεδρίαση.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                                  Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ


ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ                                               ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΔΕΛΗΚΑΡΗ

